Na temelju Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj opé¢ih i specijalnih bolnica
(..Narodne novine™, broj 145/13., 31/15, 49/16 i 62/18). ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama ("Narodne novine". broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijenata slozenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne novine". broj
22/24). 1 ¢lanka 19. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju u Biogradu na Moru (dalje u
tekstu: Statut), Upravno vije¢e Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru. na 33.
redovnoj (elektronskoj) sjednici odrzanoj dana 30. kolovoza 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU, NAZIVIMA RADNIH MJESTA
1 KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA
U SPECIJALNOJ BOLNICI ZA ORTOPEDIJU BIOGRAD NA MORU

I/ OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju, nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnji ustroj i opéi uvjeti
zasnivanja radnog odnosa u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na Moru (u daljnjem
tekstu: Bolnica), nazivi radnih mjesta u Bolnici/nazivi radnih mjesta s propisanim
koeficijentima sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih
mjesta. uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun u javnim sluzbama (u daljnjem
tekstu: Uredba), broj izvrsitelja te uvjeti koje izvrsitelji moraju ispunjavati radi obavljanja
poslova pojedinog/odredenog radnog mijesta i opis poslova po grupama/vrstama radnih
mjesta.

U privitku ovog Pravilnika nalazi se Prilog I (Popis radnih mjesta/polozaja s
koeficijentima slozenosti poslova radnog mjesta) i Prilog Il (Katalog/popis poslova po
grupama/vrstama radnih mjesta s opisom), koji ¢ine njegov sastavni dio.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znac¢enje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Pod poslovima i zadacima pojedinog radnog mjesta podrazumijeva se skup trajnih
aktivnosti kroz koje se odvija proces rada, nuzan za obavljanje djelatnosti Bolnice.

Radno mjesto predstavlja skup unaprijed odredenih istih ili slicnih poslova na kojima
radi jedan ili vise izvrSitelja. Radna mjesta imaju svoje nazive.
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Clanak 3.

Radna mjesta sistematiziraju se po ustrojstvenim jedinicama (mjestu rada). Djelokrug
radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada u ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Ovisno o struénoj spremi poloZaji i radna mijesta u Bolnici utvrduju se prema Zakonu o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama i Uredbi.

Clanak 4.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta u
skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti
izvrsitelji obavljaju poslove po rasporedu koji odredi ravnatelj ili voditelj/rukovoditelj odjela
odnosno sluzbe.

Odredba navedena u Katalogu/popisu poslova (prilog II Pravilnika) .obavlja i ostale
poslove koji su povezani s radnim mjestom ili nalogom neposrednog voditelja/rukovoditelja/
glavne sestre/tehnicara odjela®, podrazumijeva poslove u okviru $kolske/stru¢ne spreme
radnika, iznimno u slu¢aju hitnosti ili vise sile i poslove za koje Jje propisan nizi stupanj
stru¢ne spreme od one koju radnik ima.

Clanak 5.

Svako radno mjesto ima utvrdene zahtjeve u pogledu uvjeta koje mora ispunjavati
radnik da bi na to radno mjesto mogao biti izabran i rasporeden.

Pored op¢ih uvjeta odredenih zakonom (punoljetnost, nekaznjavanje. hrvatsko
drzavljanstvo). za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti. i to: odgovarajuca
Skolska/struéna sprema, radno iskustvo. polozen stru¢ni ispit. licenca. vozacki ispit. kao i
posebne zdravstvene i druge sposobnosti.

Clanak 6.
Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se za svako
sistematizirano radno mjesto.
Pod radnim iskustvom iz prethodnog stavka smatra se radno iskustvo u struci na istim
ili sliénim poslovima,  ukljucujuéi i vrijeme provedeno na pripravni¢ckom stazu il
specijalizaciji.

Clanak 7.

Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti probni
rad kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne stru¢ne i radne sposobnosti za obavljanje
poslova za koje sklapa Ugovor o radu.

Probni rad i prethodno provjeravanje radnih sposobnosti radnika provodi se prema
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu donesenog u Bolnici, a o utvrdivanju potrebe za
istim odlucuje ravnatelj, pri popunjavanju svakog pojedinog radnog mijesta.
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Clanak 8.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi Ugovora o radu
narocito u svezi naziva i opisa poslova radnog mjesta, pripadajuceg koeficijenta i drugo.
U slucaju potrebe posla ili drugih po ravnatelju vaznih razloga. ravnatelj moze svakog radnika
u skladu s njegovom struénom spremom, odlukom rasporediti za privremeno ili trajno. ili u
sluCaju hitnosti radnim nalogom, na drugo mjesto rada unutar Bolnice. Takav raspored ne
smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom odjela za izvrSenje istih poslova zbog
kojih je sklopljen ugovor o radu.

Clanak 9.

U slucaju odsutnosti ravnatelja, mijenja ga zamjenik ravnatelja sa svim pravima i
duznostima ravnatelja.

Ukoliko je za zamjenika ravnatelja imenovan radnik nezdravstvenog usmjerenja.
ravnatelj ima ovlasti u svojoj odsutnosti, imenovati zamjenika ravnatelja medicinskog
usmjerenja za vodenje stru¢no-medicinskih poslova. Za slucaj da ravnatelj to ne napravi.
funkciju zamjenika ravnatelja za stru¢no-medicinske poslove preuzima dezurni lije¢nik u
sluzbi.

Svi pisani 1 neposredni kontakti sa poslovnim partnerima. dobavljacima bilo fizickim
ili pravnim osobama, u isklju¢ivoj su nadleznosti ravnatelja bolnice ili osobe koju ravnatelj za
to ovlasti.

11/ UNUTARNJE USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 10.

Unutarnji ustroj Bolnice utvrden je Statutom Bolnice.
Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Bolnici postoje slijede¢e organizacijske
jedinice:
I/ Organizacijska jedinica- Ravnateljstvo
II/ Organizacijska jedinica — Sluzbe i odjeli zdravstvene zastite medicinske
djelatnosti:

1. Odjel za ortopediju i traumatologiju s produzenim ortopedskim lije¢enjem I.
2. Odjel za ortopediju i traumatologiju s produzenim ortopedskim lije¢enjem II,
3. Odjel za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lije¢enje,

4. Odjel operacije sa centralnom sterilizacijom,

5. Odjel za SKZZ s ortopedskom dnevnom bolnicom i
prijemnim traktom s centralnim upisom

6. Odjel za radiologiju

7. Odjel za fizikalnu medicinu i medicinsku rehabilitaciju:
a) Odjel za stacionarnu medicinsku rehabilitaciju i
b) Odjel za SKZZ s fizikalnom terapijom,

8. Odjel za SKZZ i internistickom dnevnom
bolnicom

9. Pomo¢ne medicinske sluzbe
a) Biokemijsko-hematoloski laboratorij 1 transfuzija i
b) Bolnicka ljekarna



111/ Sluzbe i odjeli nemedicinskih djelatnosti:
I. Ekonomsko-financijska sluzba
2. Sluzba za plan, analizu i trziSno poslovanje,
3. Opca, pravna i kadrovska sluzba
4. Sluzba informaticko tehnickih poslova. dostave i transporta, te kontrole i planiranja
troskova
5. Sluzba prehrane i
6. Sluzba ciscenja.

Dnevna bolnica kao oblik organizacije rada i na¢in pruzanja dijagnosti¢ko-terapijskih
postupaka zdravstvene zastite izvanbolnickih bolesnika uz dnevni boravak bolesnika koristi se
unutar odjela kao ustrojstvene jedinice djelatnosti na koju se odnosi.

Clanak 11.

Za organizaciju rada i kompletan rad na pojedinom odjelu/sluzbi zaduzeni su i
odgovaraju radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima na tom odjelu/sluzbi
(voditelji/rukovoditelji odjela/sluzbi, glavne sestre odjela/odgovorni radnici sluzbi).

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka skupa s ravnateljem Bolnice posebno su odgovorni
za vodenje evidencije o radnom vremenu i za pridrzavanje utvrdenog radnog vremena.

Voditelji/rukovoditelji za svoj su rad odgovorni ravnatelju bolnice.

U vodenju odjela i sluzbi voditeljima odjela/sluzbi pomazu glavne sestre odjela/
odgovorni tehnicari sluzbi, koji su za svoj rad odgovorni voditelju odjela/sluzbe i ravnatelju
bolnice.

Ovlastenja radnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima koja nisu utvrdena
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Bolnice. te propisima o radu, utvrduje
ravnatelj.

Radnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima imenuje i razrjeSava ravnatelj
svojom odlukom. _

Odabir radnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima vrsi se interno ili putem
javnog oglasavanja (sukladno vaze¢im zakonskim propisima), na vrijeme od ¢etiri godine, uz
moguc¢nost ponovnog imenovanja.

Clanak 12.

Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, odnosno polozaji koji su u
reizboru, pored ravnatelja, zamjenika i pomoénika ravnatelja su voditelji/rukovoditelji
odjela/sluzbi, glavne sestre/tehnicari odjela i odgovorni radnici/voditelji sluzbi.

Imenovanje ravnatelja provodi Upravno vije¢e Bolnice na na¢in propisan Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i Statutom Bolnice a imenovanje zamjenika ravnatelja vrsi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja Bolnice.

Imenovanje svih ostalih radnika koji podlijezu reizbornosti provodi ravnatelj i to
najkasnije dva mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata.

Clanak 13.

U natjecaju iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika objavljuju se slijede¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom,

- predlozeni program rada za radno mjesto, odnosno polozaj na koji se natjece,
- vrijeme trajanja imenovanja propisano ovim Pravilnikom,
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- rok za podnoSenje prijava — prijave se podnose u roku od osam dana (kada se
ocijeni potrebnim i duze) od dana objave natjecaja i

- rok za obavjeStavanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju — rok za
obavjeStavanje podnositelja prijave o rezultatima izbora ne moze biti duzi od 30
dana od zakljuéenja natjecaja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natjecaj ¢e se ponoviti, a na to ¢e se mjesto imenovati vrsitelj duznosti na rok najduze
do Sest mjeseci s moguénoséu produzenja.

Radnici s posebnim ovladtenjima i odgovornostima mogu od ravnatelja biti razrijeseni
i prije isteka roka na koji su imenovani s kratkim pisanim obrazlozenjem o razlogu
razrjesenja.

Clanak 14.

Za zasnivanje radnog odnosa (na odredeno i neodredeno vrijeme), za sve poslove za
koje se ukaze potreba u bolnici, raspisuje se javni natjecaj koji se objavljuje preko Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i na web stranicama odnosno oglasnim plo¢ama Bolnice. te u
,»Narodnim novinama™ samo ako je to propisano posebnim zakonom.

Pored uobicajenih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom, kao uvjet za pojedina radna mjesta mogu/moraju se propisati i oni uvjeti
koji su odredeni posebnim podzakonskim aktima (npr. Pravilnik o mjerilima za prijam
specijalizanata).

Za radnike/kandidate s posebnim ovlastenjima i odgovornostima koji se primaju prvi
put i ispunjavaju traZene uvjete, obvezno je i pozivanje na razgovor u svrhu stjecanja uvida u
prakti¢ni dio znanja i motivaciju kandidata za obavljanje trazenih poslova. Ova odredba moze
se koristiti i u slu¢ajevima prijema ostalih radnika. kada to procijeni ravnatelj i kada je to
navedeno u natje¢aju. Razgovor s kandidatima obavlja ravnatelj, zamjenik ravnatelja ili treca
osoba koju za to ovlasti ravnatelj Bolnice.

Za zasnivanje radnog odnosa bilo na odredeno ili neodredeno vrijeme, moze se kao
uvjet za prijem radnika propisati i obveza pismenog i/ili usmenog testiranja, kada to procijeni
ravnatelj, a Sto se obavezno navodi u natjecaju.

Bolnica zadrzava pravo na ponistenje natje¢aja ako se na isti nitko ne prijavi. ako se
prijave kandidati koji ne ispunjavaju trazene uvijete ili ako ispunjavaju trazene uvjete a
rezultat obavljenog razgovora nije pozitivan, te ukoliko je u meduvremenu zabranjen prijem
od viSeg nadleznog tijela izvan Bolnice ili prestala potreba za prijemom radnika.

III/ PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 15.
Popis radnih mjesta/poloZaja s koeficijentima slozenosti poslova radnog mjesta (Prilog
I) i Katalog/popis poslova po grupama/vrstama radnih mjesta s opisom (Prilog 1I), ¢ine
sastavni dio ovog Pravilnika.
Clanak 16.
Pored poslova opisanih u Prilogu I1, ovog Pravilnika svi radnici. u okviru svoje struke.

imaju i slijedeée obveze:
- izvrSavati usmene ili pisane radne naloge ravnatelja odnosno osobe koju



ravnatelj za to ovlasti, u redovno radno vrijeme i izvan njega u posebnim uvjetima, kada to
ravnatelj ili osoba koju je on ovlastio procjeni;

- lijecnici specijalisti ortopedi koji su u dezurstvu, obavljati i druge hitne i
neodgodive poslove, odnosno rjesavati nastali problem koji se pojavi u vrijeme njihova
dezurstva, poglavito u slu¢aju odsutnosti ravnatelja i zamjenika ravnatelja;

- racionalno koristiti imovinu Bolnice:

- pridrzavati se propisa zastite na radu i protupozarne zastite;

- strucno se usavrsavati i ste¢ena znanja prenositi na suradnike:

- sviradnici u bolnici gdje je to potrebno, odnosno ustrojstveno predvideno, raditi u
smjenama, dezurstvu i pripravnosti:

- pridrzavati se odredbi o radnom vremenu i koristenju pauze za odmor, odnosno
svaki eventualni izostanak ili izlazak s posla unutar radnog vremena imati evidentiran i
odobren od neposrednog rukovoditelja;

- brinuti za arhivu i inventar povezan sa svojim radnim mjestom;

- kontinuirano pratiti propise povezane s radnim mjestom i provoditi ih,

- pomagati u izradi dokumentacije za provedbu postupaka javne nabave i

- sudjelovati u provedbi unutarnje kontrole i nadzora, prema posebnim propisima.

Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima zaduzeni su i odgovorni za to¢no
vodenje, evidentiranje dnevne/mjese¢ne prisutnosti na radu za svoj odjel/sluzbu.

Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima zaduZeni su i odgovorni i za arhivu
i inventar odjela/sluzbe.

Clanak 17.

Svi lijecnici specijalisti u Bolnici u okviru svoga redovnog posla, obavljat ée i stalan
konzultantski rad iz njihove specijalnosti, potreban pacijentima na drugim odjelima u
Bolnici.

Clanak 18.

Radna mjesta koja su propisana ovim Pravilnikom, odnosno njegovim prilozima, a
Bolnica nema potrebu za njima u punom radnom vremenu, a po zakonu ih je obvezna imati,
popunjenost ¢e se prijemom takvih radnika iz drugih zdravstvenih ustanova kao konzultanta,
na ugovor o djelu.

Ovdje se misli poglavito na radna mjesta lijecnika specijaliste transfuziologa.
infektologa, epidemiologa, mikrobiologa, radno mjesto logopeda, kao i eventualno jo$ neka za
kojima se utvrdi potreba, prema prijedlogu Stru¢nog vijeéa ili odluci ravnatelja, odnosno
Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju, nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na Moru, broj:
001-1235/1/6/2019 od 26. travnja 2019. godine i sve ostale njegove Izmjene i dopune, koje su
donesene nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika.



Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na Oglasnoj plo¢i Bolnice. [zmjene i
dopune ovog Pravilnika donose se po istoj proceduri kao i Pravilnik.

U Biogradu na Moru, 30. kolovoza 2024. godine
Broj: 05-18/1/4/2024




