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Na temelju odredbe dlanka 26., 27. i 233. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14,
l27ll7, 98119, l5ll22, 64123), dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaititi (,,Narodne
novine" broj 100/18, 125719, 147120, t1.9122, 156122,33/23), Pravilnika o nadinu objave
Pravilnika o radu (NN 146/14) i dlanka 18. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, Upravno vijede Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru na
svojoj 20. redovnoj sjednici odrzanoj dana28. srpnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I OPEE ODREDBE 
ihNAK 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na Moru (u daljnjem
tekstu: Bolnica ili poslodavac), organizacija rada, postupak i mjere za zaltitudostojanitva
radnika, te mjere za5tite od diskriminacije, kao i druga pitanja vahna za radnike zafoslene
u Bolnici, ako ta pitanja nisu rijeSena drugim internim aktima ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Bolnicu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u Bolnici ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira
li koriSteni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin muski i Zenski

ilanak 2.
Unutarnja organizacijarada i sistematizacija poslova i radnih zadatakauredena je

posebnim pravilnikom.

Pla6e, dodaci na plaie i druga materijalna prava radnika uredena su Uredbom o
taz;ivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama i vaieleg
Kolektivnog ugovora za dlelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Pravilnik i Uredba zaledno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

ehnak 3.
Prije sklapanja ugovora o radu kao i stupanj a na rad, radniku se daje informacija o

aktima Bolnice te ga se upu6uje da se isti nalaze na interneiskoj stranici
https://www.ortopedija-biograd.hr/. Radniku se mora omoguditi da se upozna s odredbama
ovog Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zafitite zdravljai sigumosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu,
sporiLzumom Radnidkog vije6a i Bolnice, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika povoljnije pravo.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upuiuju.na primjenu odredaba vaaedeg
Pravilnika o radu, Pravilniku o unutarnjbm ustrojstw, nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na- Moru,
odnosno drugih Pravilnika i op6ih akata, isti postaju sastavni dio ugovoia o radu odnosno
prava i obveza radnika i Bolnice iz sklopljenog ugovora o radu.
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Clanak 4.
Svaki radnik 

-obvezanje 
ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je

sklopio ugovor o radu obavljati osobri- *do*, savjesno i strudno, sukladno pravilima
struke i uputama Bolnice, odnosno ovla5tenih osoba 

"Bolnice, 
duZan je usavrSavati svoje

znanje i vjestine, Stititi poslovne interese Bolnice i pndriavati se strukovnih i stegovnlh
pravila koje proizlaze iz oryanizacije rada, a Bolnica je obvezna radniku za obavljJni rad
isplatiti plaiu i omoguditi mu ostvarivanje drugih pruru utvrdenih ovim pravilnikom,
drugim op6im aktima ivazelimpropisima ko;i se oantse na Bolnicu.

Bolnica uz puno poStivanje prava i dostojanstva radnika jamdi moguinost
izvr5avanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i pona5anje radniku n" st"ti poslovanju i
ugledu Bolnice i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II ORGANIZACTJA RADA

ilanak 5.
Bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji

pruaania zdravstvene za5tite i drugih djelatnosti zbog kojih je Bolnica osnovana i
registrirana, & po nadelima ekonomidnog i racionalnog portou*.ju.

Sve ustrojstvene jedinice Bolnice funkcionalro ru povezane u jedinstvenom
rukovodenj u poslovanj em Bolnice.

ilanak 6.
Unutarnji ustroj organiziran je sukladno odredbama Statuta i pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu, nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na Moru kao i posebnom pravilniku o uvjetima
za unutarnji ustroj opdih i specijalnih bolnica.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojsfru, nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u Specijalnoj bolnicl za ortopediju Biograd na Moru.

III SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Potreba zopoiljavanja i zasnivanje radnog odnosa

ilanak 7.

Prijedlog o potrebi zapo5ljavanja radnika na neodredeno vrijeme i odredeno
vrijeme donosi voditelj ustrojstvene jedinice ili ravnatelj po viastitoj prosudbi,
uvalavajuli broj izvr5itelja, sukladno Pravilniku o unutamjem ustrojstvu, nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na
Moru.

Za zapolljavanje je potrebna i suglasnost nadleZnog ginistarstva kada je ta obveza
utvrdena Odlukama Ministarstva.

ilanak 8.
Radni odnos zasniva se ugovorom o rbdu.
ugovor o radu mora sadrZavati odredbe i podatke propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Bolnice sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Ugovor o radu sa ravnateljem Bolnice sklapa predsjednik Upravnog vijeia Bthice.
Prava i obveze Bolnice i radnika iz.ugovora o radu, zakona i drugih op6ih akata

ostvaruju se od dana kadaje radnik podeo raditi. ,



Clanak 9.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom,
ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilniku o unutamjem ustrojstvu, nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u Specijalnoj bolnici za ortopediju Biograd na
Moru, a kao posebni uvjeti utvrduju se:

- strudna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebnaznanja i sposobnosti potrebne za uspje5no obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovimazakoje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

ilanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je dtLan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5avanju obveza iz ugovora

o radu ili koja ugrolavaZivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju poslova iz ugovora o

radu radnik dolazi u dodir.

dhnak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji sklapa ugovor o radu za poslove na

kojima se traZi posebna zdravstvena sposobnost mora se uputiti na lijednidki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled, kada se to ocijeni
potrebnim, a da za to nisu utvrdeni nikakvi kriteriji, niti je to predvideno kao poseban

:ujet za sklapanje ugovora a sve u svrhu utvrdivanja opde zdravstvene i psihofizidke

sposobnosti, s tim da tro5kove pregleda snosi Bolnica.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ilanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih

strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom,

kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu ili zakonom.

3. [Jgovor o rodu na odreileno vrijeme

. ttanak 13.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme zazasnivanle radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka mole se sklopiti u najduZem trajanju od

tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklaparije ugovora o radu na odredeno

vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog

radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno

rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi5e tri uzastopna ugovora o radu na

odredeno vrijeme dije ukupno trajanje, ukljudujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se

ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora



ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s

jednim poslodavcem ili s vi5e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno

vrijeme, ukljudujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

l. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika

2. akoje to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranle iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih ruzlogadopu5teno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljededim uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom

posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra6e od tri
godine, Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme

samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o

radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest (6) mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovog

Pravilnika i odredbi Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon

isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno

vrijeme.

Bolnica je duZna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

Ako nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
slidnim strudnim znanlima i vje5tinama, a koji obavlja iste ili slidne poslove, Bolnica je

duZna radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a

koji su utvrdeni zaradnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji

obavlja slidne poslove i ima slidna strudna znanja i vje5tine.

Bolnica je duLna obavijestiti radnike koji su zaposleni na temelju ugovora o radu

na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli sklopiti ugovor o radu na

neodredeno vrijeme te im omoguditi usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Bolnici i kojem je razdoblje probnog rada,

ako je ugovoreno zavr5ilo, ima pravo zatrai;iti sklapanje ugovora o radu na neodredeno

vrijeme.

Bolnica je duZna razmotriti mogu6nost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog

stavka te je u sludaju nemogudnosti sklapanja takvog ugovora dtZna radniku dostaviti

obrazloleni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanjazahtjeva.

Ako radnik Bolnici uputi naknadni slidan zahtjev, ali je Bolnica u nemogu6nosti

sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duLnaje radniku dbstaviti obrazloZen

pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno

podneseno g zahtjev a radnika proteklo naj manj e Sest mj eseci.
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4. Oblik ugovora o radu

Ugovor o radu sklapa ," .r rrr*oi#o"irl#'
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na

postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije

podetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Bolnica prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom

obliku ili radniku ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno wijeme.

Bolnica je duZna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu

kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijaw na obvezna

osiguranja prema posebnom propisu.

5. Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o skloplienom

agovoru o raclu

ilanak 15.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o radu mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali5tu, odnosno

sjediStu

2. mjestu rada, aako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao

obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo5ljava

ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla6enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdauanja potwde, o nadinu

odredivanj a trajarya to ga odmora

7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se

mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se';takav podatak ne moZe dati u

vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih

rokova

8. bruto pla6i, ukljuduju6i bruto iznos osnovne bdnosno ugovorene pla6e, dodacima

te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na

temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme



1 1. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje iz (lanka 54. Zakona o

radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada.

Umjesto podataka iz stavka l. todaka 6. do 9., 11.i 12. ovoga dlanka, moZe se u

ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajudi

zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

ilanak 16.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoinika ravnatelja,

prodelnikalvoditelja zdravstvenih sluZbi, odjela, i odsjeka, te glavnih sestara istih kao i
rukovoditelja nezdravstvenih sluZbi, odjela, i odsjeka, odnosno drugih voditeljskih

poslova koji su Statutom, Pravilnikom ili drugim propisom odredena kao reizborna, sklapa

se kao Dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme, samo u dijelu

ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju za

odredeno razdoblje.

6. Kori.itenje digitalnih platformi

dhnak 17.

U sludaju potrebe zaradom na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu a koji se

obavlja kori5tenjem digitalnih radnih platformi, primjenjuju se odredbe Zakonao radu.

w PRovJERAVANJE STRUdNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I
PROBNI RAI)

1. Proujeravanje struinih i radnih sposobnosti

ilanak 18.

Bolnica ima pravo prethodno, prije sklapanja ugovora o radu, provjeriti strudne i
radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilniku o unutarnjem

ustrojstvu, nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u Specijalnoj

bolnici za ortopediju Biograd na Moru.

ilanak 19.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, pismenim

testiranjem, rje5avanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o

vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad

Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o iadu i

to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

probni rad moZe traiatinajduZe: 

ilanak 21'

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste zakojeje op6i uvjet niZa strudna sprema

ili osnovna Skola;
,l



- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op6i uvjet srednjo5kolsko
obrazovanje;

- tri mjesecazarudnamjesta II. vrste za koje je op6i uvjet vi5a strudna sprema
stedena prema ranije vaiecimpropisima, odnosno zavr5en strudni studij ili
preddiplomski sveudiliSni studij i veleudili5ni strudni studij

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste zakojeje opii uvjet visoka strudna sprema
stedena prema ranije vaZelim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski
sveudiliSni i specijalistidki diplomski strudni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij.

Razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom njegova
trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,,

kori5tenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na
plaieni dopust. Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajarrla
nenazodnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moZe biti duZe od Sest (6) mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljarrje istih poslova ne

mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanla, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

tlanak22.
Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog

rada provodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba
ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

itanak 23.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka l. ovoga dlanka Bolnica ne dostavi radniku najkasnije
posljednjega danaprobnoga rada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkale ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom
probnog rada,otkazni rok je7 dana.

Na otkaz se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkuq ugovora o radu, osim
dlanka 120., dlankal2l. stavka 1. i dlanka 125. Zakona o radu.

V OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

tlanak 24.
Ugovor o radu moile se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za

samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju.za koje se

Skolovala.

Pripravnici se mogu zapo5ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim

propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposoblj avarrjapripravnika 
g



Pripravnidki staZ se moLe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnipanja radnog odnosa, uz

mo gu6no st kori Stenj a mj era aktivne politike zapo Slj avanj a.

Pripravniku se mora odrediti strudna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema planu

i programu osposobljavanja koji mu mora biti uruden.

I. Pripravniiki stai zdravstvenih radnika

ilanak 25.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih udenika i studenata

zdravstvenog usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staLa,

Bolnica je obvezna zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja

pripravnidkog staila s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano Pravilnikom kojeg

donosi ministar nadleLan za zdrav stv o "

ilanak 26.

Provodenje pripravnidkog staLa zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja

pripravnika za samostalan rad i polaganje strudnog ispita obavlja se prema odredbama

Pravilnika o pripravnidkom staLu zdravstvenih djelatnika. Radi osposobljavanja za

samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu

ustanovu.

tlanak27.
Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba

koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provodenja

programa,

- orgarizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnidki staZ u pripravnidkoj knjiZici.

2. Struini ispit

ilanak 28.

Pripravnik polaLe strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

3. Pripravniiki stai nezdravstvenih radniks

Ako posebnim propisima nije :ffit}.";vrdeno,
radnike pripravnidki staL moLe traiati najdulje:

za piprainike nezdravstvene

- 3 mjeseca za obavllanje poslova radnih mjesta III. vrste;

- 6 mjeseci za obavliarye poslova radnih mjesta II. vrste;

- 12 mjese ci za obavlianje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnidki stai moZe se skratiti za jednu treiinu, ako

Bolnica ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj ustrojstvene jedinice ili osoba koju on ovlasti u organizacrjskoj jedinici u

kojoj se pripravnik osposobljava, donosi program osposobljavanja pripravnika i ima

obveze sukladno dlanku 27. ovog Pravilnika.
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4, struino osposobljavanje za rad bez zasnivanjo radnog odnosa

ilanak 30.
Kad je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao

uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zarimanla,-Boinica mo1e primiti
osobu koja je zavrSila Skolovanje zatakvo zanimanle na strudno osposobljavanje'zarad.
bez zasnivanja radnog odnosa (strudno osposobljavanje zarad).

Razdoblie strudnog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a mo1e
trajati najduZe koliko traje pripravnidki staZ.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o strudnom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

VI ZASTITA Lwort,zDRAvLJA r pRrvATNosrr RADNIKA

1. Sigarnost zaitite na radu

ilanak 31.
U provodenju mjera zaltite na radu Bolnica i radnik obvezni su se pidriavati

odredbi Zakona o za5titi na radu, Pravilnika o za5titi na radu u Bolnici te odredbi
kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Bolnica obvezno osigurava za5titu zdravljai sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrlava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zaStite
zdravlla i sigurnosti radnika, spredava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti
na radu i osposobljava ih zarud na siguran nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zailtite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zaStite na radu, zakone i druge propise.

2. Zaitita iivota i zdravtja

ehnak 32.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZnom

pozorno56u i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlle kao i zdravlle i Zivot
drugih radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zadulenog za odrLavarle i sigurnost radnog prostora i opreme.

ilanak 33.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za wijeme trajanja radnog odnosa, radnik je

dulan obavijestiti Bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga'onemoguduje ili bitno
ometa u izvrSenju ugovorenih poslova ili koja tgroLavaZivot ili zdravlje drugih radnika s

kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je';duZan Sto je prije mogude
obavijestiti poslodavca, odnosno nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri
dana duZan je dostaviti lijednidku potvrdu o priwemenoj nesposobnosti zarud i njezinom
odekivanom trajanju.

Propu5tanje izvr5avanja naprijed navedene obveze radnika predstavlja powedu
obveze iz radnog odnosa.
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3. Zaitito privutnosti rudnika

Radnici su obvezni dostaviti ,"fii:n1ilooatr.. i izmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim

propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im

osobama samo ako je to odredeno Lakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i

obvezaizradnogodnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom'

Ravnatef imenuje osobu koja je ovla5tena nadzirati da li se osobni podaci radnika

prikupljaju, obradu;u, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu s odredbamazakona.

Oioba iz pritirodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna

u obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati'
-Svi 

radnici Bolnice, osoba ii stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u

obavljanju svojih poslova saznaosobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao

povjerljive.

4. Zaitita trudnica, roditelia i posvoiitelia

itanak 35.

poslodavac se obvezuje primjenjivati zakonske odredbe, odredbe kolektivnog

ugovora kao i druge propise u-svezi .u ,rstito* trudnica, te poStivanjem prava roditelja i

posvojitelja.

dlanak 36.

poslodavac niti druga osoba po uputi poslodavca, ne smije ttaLrti bilo kakve

podatke o Zeninoj trudnodi. t
lruzetak jeosobni zahtlev radnice - trudnice za ostvarivanjem odredenog prava koje je

radi zaStiie trudnica predvideno Zakonom ili drugim propisom.

dlanak 37.

Voditelj sluZbe/odjela i glavna sestra sluZbe/odjela duZni su uputiti radnika u

upravu poslodavca radi potpis {iriuu"o pristanku na nodni rad trudnice, roditel-ia do tri

godin. starosti djeteta i samohranog roditelja'

5. Wdeo nadzor u poslovnimprostoriiama, prikuplianie i obrartivanie osobnih podataka

ehnak38.

Bolnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo'zbstite na radu pod uvjetima

propisanim ovim Pravilnikom, Zakonom o zastiti na radu i drugim primjenjivim

propisima. Dopusteno je koristenje nadzomih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz

radnih prostorija i prJ.tora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva,

provala, nasilja, t<raAa i slidnih dogattaja na radu ili u vezi s radom' Zabtanjeno je

postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvladenje radnika'

Ako nadzorni uredaji ditavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja

poslova, odnosno uko ,,, nadzorni ,rt.auii postavljeni tako da su radnici ditavo vrijeme

tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzome

uredaje iskljudivo na temelju prethodne suglasnosti radnidkog vije6a'

1l



Bolnica je obvezna prilikom zapo5ljavanja obavijestiti radnika da 6e biti nadziran
nadzomim audio, odnosno video uredajima. Bolnica ne smije koristiti snimljene
materijale u svrhe koje nisu propisane ovim dlankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti
pred osobama koje nemaju ovlasti nanadzor op6e sigurnosti i za5tite na radu te je obvezna
osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga dlanka o zabrani snimanja i zabranikori5tenja snimljenih materijala
obvezuju Bolnicu i u odnosu na djecu i maloljetnike.

thnak39.
Video zapis dobiven video nadzomom kamerom predstavlja osobni podatak u

smislu odredbi Opie uredbe o za5titi osobnih podataka. Za prikupljanje i obradu osobnih
podataka mora postoj ati zakonita svrha i valjan pravni temelj.

Zakonita svrha:

- osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrilito navedena i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u
koju su prikupljeni, odnosno u swhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

Pravni temelj - zakonska osnova:

- osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati uz privolu ispitanika samo u
svrhu za koju je ispitanik dao privolu ili u sludajevima odredenim zakonom, te u
drugim taksativno navedenim sludajevima

- osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati iskljudivo:

- uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu, ili
- u sludajevima odredenim zakonom, ili

- u svrhu izvr5avanja zakonskih obvezavoditelja obrade, ili
- u svrhu sklapanja i izvr5enja ugovora u kojem je ispitanik stranka, ili
- u svrhu za tite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u sludaju

kada ispitanik fizidki ili pravno nije u moguinosti dati svoj pristanak, ili
-ako je obrada podataka nulna radi ispunjerya zadataka koji se izvr5avaju u
javnom interesu ili u izvr5avanju javnih ovlasti koje ima voditelj obrade ili tre6a

strana kojoj se podaci dostavljaju, ili

- ako je obrada podataka nuLna u svrhu zakonitog interesa voditelja obrade ili treie
strane, osim kada prevladavaju interesi zaitite temeljnih prava i sloboda ispitanika

ili

- ako je ispitanik sam objavio te podatke.

U sludaju iz stavka 1. podstavka l. i 8. ovoga dlanka ispitanik ima pravo u svako

doba odustati od dane privole i zatraiiti prestanak daljnje obrade'njegovih podataka, osim

ako se radi o obradi podataka u statistidke svrhe kada osobni podaci vi5e ne omoguduju

identifikaciju osobe na koju se odnose.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobi smiju se prikupljati i dalje

obradivati u skladu s Op6om uredbom o zaStiti osobnih podataka i uz posebne. mjere

za5tite propisane posebnim zakonima.

ilanak 40

Osobni podaci moraju se obradivati po5teno i zakonito.
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Osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je

izridito navedena i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su

prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja. Daljnja obrada

osobnih podataka u povijesne, statistidke ili znanstvene svrhe ne6e se smatrati

nepodudamom, pod uvjetom da se poduzmu odgovaraju6e za5titne mjere.

Osobni podaci moraju biti bitni za postizarye utvrdene svrhe i ne smiju se

prikupljati u ve6em opsegu nego Sto je to nuZno da bi se postigla utvrdena svrha.

Osobni podaci moraju biti todni, potpuni i aZurni.

Osobni podaci moraju se duvati u obliku koji dopu5ta identifikaciju ispitanika ne

duZe no sto je to potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Za postupanje u skladu s odredbama ovoga dlanka odgovoran je voditelj obrade.

t. osobni podaci su svi podaci [,]ltt::l;se na pojedinca diji je identitet utvrden

ili se moZe utvrditi (,,ispitanik"); pojedinac diji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se

moZe identificirati izrawo ili neizravno, osobito uz pomo6 identifikatora kao 5to su ime,

identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomo6 jednog ili viSe

dimbenika svojstvenih za fizitki, fiziolo5ki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili

socij alni identitet tog pojedinca.

2. Obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim

podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo

neautomatizfuanim sredstvima kao Sto su prikupljanje, biljeZenje, otganizaciia,

strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaienje obavljanje uvida, uporaba,

otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nadin,

uskladivanj e ili kombiniranj e, o granidavanj e, brisanj e ili uni5tavanj e.

3. Privola ispitanika znadi svako dobrovoljno, posebno, informirano i

nedvosmisleno izraiavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom

radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose-

dhnak 42.

Osobne podatke zaposlenika koji sluZe u svrhu ostvarivanja ptaYa i obveza iz

radnog odnosa te podatke koje o zaposlenicima Bolnica dostavlja drugim tijelima i

pravnim osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava izradnog odnosa smije

prikupljati, obradivati, koristiti i'dostavljati tre6im osobama sarno ravnatelj Bolnice ili

osoba koju ravnatelj zato posebno opunomoii.

Ravnatelj i osoba iz prethodnog stavka ovoga dlanka ili druga osoba koja u

obavtjanju svojih poslova saznaosobne podatke zaposlenika, mora te ilodatke tretirati kao

povjerljive trajno.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci zadije duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni tazlozi moraju se

brisati ili na drugi nadin ukloniti.

ilanak 43.

Snimanje poslovnog prostora, odnosno ulazlizlaz radnika i ostalih osoba

(posjetitelja poslornog p.ortoiu; video nadzornim kamerama je potrebno uodljivo i

nedvosmisleno oznaditi (slikom i tekstom).
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itanak 44.

Podaci prikupljeni kori5tenjem sustava video nadzora nalaze se pohranjeni na

posluZitelju Bolnice.

Sustav video nadzora tretira se kao informatidki sustav na kojem su primijenjene

mjere informacijske sigurnosti. Pristup podacima odnosno uvid u sadrLaj nastao

kori5tenjem sustava video nadzoru imaju:

- radnici za informatidke poslove zaduLeti za odrLavanje i ispravan rad sustava

video nadzora,

radnici zaduleni za zaltitu osobnih podataka sukladno zakonskim odredbama.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao kori5tenjem sustava video

nadzora, osim osobama navedenim u stavku 2., mogud je i u drugim sludajevima

odredenim zakonom.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrtai nastao kori5tenjem sustava video nadzota

mogu6 je preko monitora koji se nalazuu organizacijskim jedinicama.

Presnimavanje i pohrana sadrlaja nastalog kori3tenjem sustava video nadzota na

druge medije kao i daljnje kori5tenje istog dopu5teni su iskljudivo u sludajevima

odredenim zakonom.

thnak 45.

Podaci prikupljeni kori5tenjem sustava video nadzora duvaju se najvi5e Sest

mjeseci, a nakon proteka tog vremena sustav automatski uni5tava najstarije zapise kako bi

se oslobodio diskovni prostor za pohranu novog sadrLaja.

Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na sludajeve podinjenja kaznenog

djela, o5te6enja i uni5tenja imovine i s1., kada se prikupljeni podaci o takvim dogactajima

mogu presnimiti i pohraniti kao dokazni materijal te na pisani zahtiev ustupiti

pravosudnim i policij skim tijelima.

VII RADNO VRIJEME

1. Pojom radnog vremena

dlanak 46.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u

kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Bolnice, na mjestu gdje

se njezini poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Bolnica.- 
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se

pozivu Bolnice za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri demu se radnik ne

ialazi na mjestu na kojem se njezini poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je

odredila Bolnica.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po pozivu Bolnice smatra se

radnim vremenom] neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Bolnica ili

drugom mjestu na kojem je te poslove mogude obavljati'

2. Raspored radnog vremena

ilanak 47.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj Bolnice odlukom, u skladu s propisima ministra zdravstva utvrduje

raspored, podetak i zavrsetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme dnevnog odmora.
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Bolnica 6e izvijestiti radnike o rasporedu i primjeni rasporeda radnog vremena

najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

elanak 48.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju

drugadiji raspored dn.rrrog odrotno tjednog radnog vremena Bolnica moLe odrediti

Orugaeiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u

zdrivstvenim ustanovama koj i donosi ministar nadleLan za zdrav stv o.

U sludaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodidna izmjena smjena.

dlanak 49.

Radi trajnog i nesmetanog pruLanja zdravstvene za5tite gradanima, ravnatelj

odluduje o:

organiziranju pruZanja medicinske pomoii neprekidno troz24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama,

- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- ., rt,rOui"ri*u i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

3. Puno radno vriieme

ehnak 50.

Puno radno vrijeme radnika u pravilu traje detrdeset sati tjedno.

Radnik koji raii u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim

poslodavcem u najduiem trajaniu do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati

godi*nje( dodatni rad)' 
kladno Zakonu o zdravstvenojRadnik koji radi u punom radnom vremenu, su

zastiti i podzakonit<im propisima donesenim od ministra nadleznog za zdtavstvo moZe uz

odobrenje poslodavca ra sro3 radun sklopiti posao izzdravstvene djelatnosti poslodavca, u

najduZem irajanju do osam sati tjedno, odttoi.ro do sto osamdeset sati godi5nje, samo ako

je Bolnica zatakav rad radniku dala odobrenje'

4. Nepuno radno vriieme

ilanak 51.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan

obavijestiti Bolnicu I rltopt].nim ugovorima o tadt za nepuno radno vrijeme s drugim

poslohavcem, odnosno drugim poslodavcima'

Ako je za stjecanj-e prava iz rudnog odnosa vaino prethodno traianie radnog

odnosa s istim po.lo"dur"em, razdoblj a tada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se

radom u punom radnom vremenu.

Plata i druga materijalna prava radnika (ubilamd nagrada; regres, nagrada za

boZi6ne blagdane"i slidnoi utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom

vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,'pturilttikom o radu ili ugovorom o radu nije

drukdije uredeno.

ilanak 52.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra6e od punog radnog

vremena.
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Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim
od 40 sati tjedno, osim u sludaju iz ilanka 18.a zakona o radu (dodatni rad).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Bolnicu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava izradnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdobljarada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u
punom radnom vremenu.

Plala i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, nagrada za

boZi6ne blagdane i slidno) utvrduju se i isplaluju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

Bolnica je duZna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogu6nost zatakvuvrstu rada.

ilanak 53.

Bolnica je dtZna radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omogu6iti usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno

radno vrijeme kod Bolnice proveo duZe od Sest mjeseci, ukljudujuli i razdoblje probnog

rada kada je bio ugovoren, moZe zatraliti sklapanje ugovora o radu zapuno radno vrijeme.
Bolnica je duZna razmotriti mogu6nost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2.

ovoga dlanka te je u sludaju nemogudnosti sklapanja takvog ugovora duLna radniku
dostaviti obrazloileni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik uputi naknadni slidan zahtjev, ako je Bolnica u nemogudnosti

sklapanja ugovora o radu za puno radno wijeme duilnaje radniku dostaviti obrazloLen

pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtleva, sa.mo ako je od prethodno

podneseno g zahtjev a radnika proteklo najmanje I 2 mj eseci.

5. Dodatan rad radnika

ilanak 54.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u

daljnjem tekstu: matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnbm vremenu kod vi5e

matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe

dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom raduzadrugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima

o za5titi na radu, s radnikom koji radi u skra6enom radnom vremenu te s radnikom kojem

se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s pove6anim trajanjem

ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka dulan je prije podetk4 rada kod drugog

poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom

ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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Matidni poslodavac moLe pisanim putem zatrahiti od radnika da prestane obavljati

dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni ruzlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrari natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena

radnika kod matidnog poslodavca.

Ako je zahtlev matidnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog

zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i
poslodavca na odgovaraju6i ie se nadin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se

ureduj e zakonska zabrana natj ecanj a.

Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada

unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog poslodavca, radnik je duZan

najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev

radnika, omoguditi kori5tenje godi5njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem

godi5nji odmor koristi kod matidnog poslodavca.

6. Ugovor o dodatnom radu

ilanak 55.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o

sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 15. ovog

Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se

odredbe dlanka 13. ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem

od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno

radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati

tjedno, ukljudujudi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,

razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti krade od mjesec dana niti duZe od jedne godine te

tijekom tako utvrdenog rasporeda radno wijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom

radnom wemenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od

prosjedno osam sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kada je dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga dlanka moZe se kolektivnim.ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godi5njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se

u razdoblje od detiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga dlanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da

je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjatu o dobrovoljnom pristanku za takav rad dtZi

od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od

osam sati tjedno, ne smije zbogtogatrpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika

koji su dali pisanu izjavuiz stavka 10. ovoga dlanka.
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Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuii se nadin primjenjuju vailele odredbe

o nejednakom rasporedu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog

vremena.

ilanak 56.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa va1no prethodno trajanje radnog odnosa

s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom

radnom vremenu.

Plata i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, boZidnica i sl.)

utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem,

osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije

uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca,

radi osiguranja uvjeta rada, na odgovaraju6i se nadin primjenjuje odredba kojima se

regulira rad u nepunom radnom vremenu.

7. Skraieno radno vrijeme

ilanak 57.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije mogu6e za5tititi

radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjemo Stetnom utjecaju uvjeta

rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz st.l. ovog dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima

utvrduju se posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog dlanka ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog

poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prayaizradnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skradeno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

8. Prekovremeni rad

dlanak 58.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim

sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Bolnice, odnosno neposrednog

voditelja uz odobrenje ravnatelja, duLan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog

vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava

neposrednom voditelju, odnosno ravnatelju Bolnice da prije podetka prekowemenog rada

urudi radniku pisani zahtlev, usmeni zahtjev je nepbsredni voditelj uz odobrenje

ravnatelja, duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad

naloZen.

Ako radnik radi prekowemeno, ukupno trajanje rada radnika ne smrjQ biti duZe od

pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe qd sto osamdeset sati

godi5nje, osim ako je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije

trajati duZe od dvjesto pedeset sati godi5nje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Livota te radnik koji radi u nepunom
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radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave

pisanu izjavuo dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

Zabrarlen je prekovremeni rad maloljetnika.

9. Preraspodjela radnog vremeno

Ako narav posla to zatttijevi^llfi'i,, nepuno radno vrijeme moLe se

preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja trale duLe, a tijekom drugog razdoblja
-kra6e -od 

punoga ili nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom i

Zakonom o radu.

10. Dei,urstvo i pripravnost

ilanak 60.

Za definirarfie pojma rada u pripravnosti, deZurstvu, radu po pozivu i pla6anje tih

oblika rada, uvaiavaju se odredbe valeeeg Zakona o zdravstvenoj za5titi i Kolektivnog

ugovora.

DeZurstvo i pripravnost radnim danom traju 16 sati, a subotom, nedjeljom i

blagdanom 24 sata.

tlanak 61.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodarr u Bolnici nakon redovitog

radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove

prema uputama Bolnice, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu

loje odredi ravnatelj Bolnice, odnosno radnik kojega ravnatelj ovlasti.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

primopredaja sluZbe nakon deZurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku deZurstva,

koje vrijeme se ne raduna u radno vrijeme." 
i-lt otiko je deZurstvo odredino unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati,

vrijeme provedeno u deZurstvu pladase kao redovan rad'- 
Vrijeme provedeno u deZurstw iznad mjesednog fonda radnih sati pla6a se kao

prekovremeni rad.

Zaradnike kojima je u koeficrjentu sloZenosti poslova sadrian poloZajni dodatak

ili taj dodatak ostvaruju tlmeljem odredbi posebnog Pravilnika ili drugog op6eg akta,

pla6i za wijeme deZuritva iznad redovnog mjesednog fonda radnih sati obradunava se u

od.rosu na osnovnu pla6u radnog mjesta na kojem radnik deZura.

ilanak 62.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji'su upu6eni na specijalistidku

edukaciju ili edukacijuiztLe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu'-

pla6u radniku ispla6uje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispla6eni izhos po

osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upu6en.

Ustanova u koju je radnik upuden duLnaje o radniku voditi evidenciju radnog

vremena i posebno ,.ij"*" provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, {adi obraduna pla6e,

dostaviti ustanovi " 
t oioS je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni

mjesec.
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12. Rad po pozivu

ilanak 63.
Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Bolnici, ali akoprimi poziv ravnatelja odnosno ovlastenih osoba Bolnice i ako je u firidkoj mogu6nosti,

Tora se odazvati por1Y, radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrtajarada
djelatnosti bolnice koji nazodni radnici ne mogu rijeSiti, niti se 4esavan;e pioUr"rru moie
odgoditi.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu smatra se radnim
vremenom.

13. Noini rad

ilanak 64.
Noini rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u wemenu

izmedu 22 satauveder i 6 sati ujutro idu6eg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora

radnik radi noiu uzastopce najduZejedan tjedan.
Za sate odradenog no6nog rada radnik ima pravo na uve6anje satnice sukladno

kolektivnom ugovoru.

- Za maloljetnike nodni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati idudeg
dana.

14. Smjenski rad

Smjenski rad je vrsta rada or"i?lr:Ifi;*, do izmjene smjena radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena u Bolnici, a provodi
se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelanost zdravstva i zdtravstvenog
osiguranja

Radnik ima pravo na uve6anje satnice sati odradenih u smjeni, sukladn o va1e1em
kolektivnom ugovoru koji obvezuje Bolnicu.

se osigurati izmjena smjena, tako da

VIII ODMORI I DOPUSTI

I. Stonka

ilanak 66.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno

najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

ima"pravo na odmor (stanku) od

Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utwttuje odlukom ravnatelj odnosno, po
ovlaStenj u ravnatelj a, voditelj ustroj stvene j edinice.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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2. Dnevni odmor

Izmedu dva

neprekidno.

Radnik ne smije raditi
(nesrede, elementame nepogode,

16 sati neprekidno, osim u sludaju viSe sile

sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. fiedni odmor

thnak 68.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset

detiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika, a

maloljetnik ima pravo na dedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje detrdeset osam

sati.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora

tijekom slij ede6eg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3.

ovoga dlanka, mole se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja, odnosno voditelja

ustroj stvene jedinice Bolnice.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14

dana neprekidnog rada.

4. Godiinji odmor

ilanak 69.

Radnik ima pravo na pla6eni godi5nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u

trajanju od najmanje detiri tjedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa

duZi od osam dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

ilanak 70.

Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :

l. duljini radnog strta,
2. sloZenosti poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 213 rudnogvremena.

ilanak 71.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi

najkra6e trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi5njeg q obzirom- na duljinu radnog

sti2a,pr.*u sloZenosti poiloru, uvjetima rada i socijalnim uvjetima kako je to uredeno

kolektivnim ugovorom za dielatnost zdravstva.

tlanak72.
pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se dairi tjednog odmora,

blagdani i neradni aani uwrAenizakonom kao i razdoblie privremene nesposobnosti zatad

koje je utwdio ovlaSteni lijednik 
Zl

ilanak 67.

uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor 9d najmanje 12 sati

dulje od
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Clanak 73.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin
propisan dlankom 69. ima pravo naruzmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora iz dlarka 70. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od dlanka 70. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godi5njeg odmora.

Bolnica koja je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa

omogudila kori5tenje godi5njeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao,

nema pravo od radnika traLiti vra6anje naknade pla6e ispla6eue za kori5tenje godi5njeg
odmora.

ilanak 74.

U sludaju prestanka ugovora o radu Bolnica je duZna radniku koji nije iskoristio
pripadaju6i godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg

odmora, osim u sludaju izvanrednogotkaza ugovora o radu.

ilanak 75.

Zavrijeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispladuje naknada pla6e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no6u ili
vikendom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan,
pripada pravo na naknadu plaie za godi5nji odmor u visini prosjedne mjesedne plade

ispladene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to zanjegapovoljnije.

itanak 76.

Zbogorganizacije posla godiSnji odmor koristi se u pravilu u dva dijela.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine

za koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

trajanju.

KoriStenje neiskoriStenog godi5njeg odmora radniku se mora omogu6iti najkasnije

do 30. lipnja idude godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Zelji,uz
obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

ilanak 77.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj
ustrojstvene jedinice Planom, u skladu s potrebama procesa'rada, vode6i raduna o
potrebama organizacije rada i Leljama radnika. Ako radnik ne koristi godi5nji odmor
prema planu, duZan je u pisanom obliku zatraZiti od ravnatelja izmjenu plana kori5tenja

godi5njeg odmora.

Ravnatelj 6e odlukom o izmjeni plana kori5tenja godi5njeg odmora utvrditi vrijeme

kori5tenja godi5njeg odmora uvaZavaju6i zamolbu radnika ali i potrebe procesa rada.

ilanak 78.

Na temelju plana rasporeda godi5njeg odmora Bolnica dostaylja radniku odluku o

kori5tenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja godi5njeg odmora

koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora ri:
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radi izvrSenja osobito va1nih i neodgodivih poslova na temelju odluke ravnatelja Bolnice
ili osobe koju ravnatelj ovlasti.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora mora se

omoguiiti naknadno kori5tenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzrodenu odgodom, odnosno

prekidom kori5tenja godi5nj eg odmora.

Tro5kovimaizstavka4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tro5kovima smatraju se stvarni tro5kovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj vaZe(impropisima.

Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,

odnosno prekida godi5njeg odmora Sto dokazuje odgovarajuiom dokumentacijom.

5. Plaieni dopust

Radnik ima pravo na oslobodenje od 
"ofilllfol',u 

n*udu p1a6e (pla6eni dopust) za

vaine osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, te5ka bolest ili smrt dlan uZe

obitelji i sl.) na nadin kako je to uredeno kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva.

Tko se smatra dlanom uZe obitelji regulirano je Zakonom.

za potrebeusavrsavanju ili ourufollilj: 
sr0u' 

poar"u" Bolnice radnik ima pravo na

pladeni dopust zapolaganje strudnog ispita, specijalistidkog ispita, polaganje ispita izvile
specijalizacije, obvezno kontinuirano usavr5avanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za

samostalan rad, polaganje zavr5nog ispita na veleudili5tu ili fakultetu na nadin kako je to
uredeno kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva.

Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na

pladeni dopust.

ilanak 81.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju
je radnik upuden od strane Bolnice i za njene potrebe, organizirano u ustanovi ili izvan nje,

smatra se vremenom provedenim na radu.

Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa

Bolnice i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se.u.financijskom planu

Bolnice, na temelju progrcma edukacije kojeg utvrduje ravnatelj Bolnice na prijedlog

voditelja odjela koji su dlanovi Strudnog vije6a bolnice. 
i

6. Neplaieni dopust

ilanak 82.

Bolnica moieradniku na njegov zalrtiev odobriti neplaieni dopust.

Za wijeme nepla6enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana

godi5nje zaprtrtanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu Zakona i Pravilnika! smatra se skrb koju
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radnik pruia dlanu uZe obitelji ili osobi koja zivi u istom ku6anstvu
zbo g ozbiljnog zdravstveno g razloga.

Pod istim kuianstvom, u smislu Zakona i pravilnika, smatra
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Bolnica moZe, u svrhu odobravanj a praya na dopust za pruianje osobne skrbi,
za*ai;iti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog .azloga osobe iz stavka 4.
ovoga dlanka.

Tijekom razdoblla kori5tenja prava na pnfianje osobne skrbi Bolnica ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranj ima.

Na pravo kori5tenja nepladenog dopusta primjenjuju se i odredbe kolektivnog
ugovora iZakonao radu.

ilanak 83.
Dopust iz dlanka 78., 79 . i 8 1 . ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on

ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika, potkrijepljenim dokumentacijom koja
dokazuj e osnovano st zahtj ev a.

7. Odsutnost s posla

ilanak 84.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je

zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim
sludajem prijeko potrebna njegova trenutadna nazodnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovog dlanka kao i naknada pla6e za to vrijeme
mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

IX PRAVA, OBvEZn I ODGOVORNOST RADNTKA NA RADU

ilanak 85.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je

sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima
struke i uputama Bolnice, odnosno ovla5tenih osoba Bolnice, dvlanje usavrSavati svoja
znar$a i vjestine, Stititi poslovne interese i ugled Bolnice i pridrlavati se strukovnih i
stegovnih pravila koje proizlaze.iz orgartizacije rada.

ilanak 86.

Radnik je dtlan pridriavati se odredaba zakona, dnlgih propisa, kolektivnih
ugovora koji se odnose na zdravstvene ustanove, te ovoga i drugih Pravilnika Bolnice i
ugovora o radu. Radnik je duZan prihvatiti dlanstvo u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovla5tena osoba te strudno 

'i 
savjesno sudjelovati ,, rad.,

povjerenstva.

U sludaju neophodne potrebe ##?:ttJrada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povedanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i slidnih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhva6eni poslovima radnoga mjesta zakojeje radnik
zakljudio ugovor o radu, ali ne duZe od 30 radnih dana u kontinuitetu.
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Odredba stavka l. ovoga dlanka se unosi u pisani sadrlal ugovora o radu.

Nalog za obavljarle poslova iz stavka 1. ovoga dlanka daje ravnatelj odnosno

osoba koju on ovlasti.

ilanak 88.

U sludaju kada radnik k5i obveze iz rudnog odnosa utvrdene zakonom, ovim ili
drugim Pravilnikom, drugim op6im aktima Bolnice, kolektivnim ugovorima, ugovorom o

radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz

prethodno savjetovanje s radnidkim vije6em, odnosno sindikalnim povjerenikom.

X NAKNADA STNTB

Radnik se duzan studrzavatt 

t"iltilha 
kojim bi mogao prouzroditi stetu

Bolnici, u bilo kojem obliku.

Radnik je dulan prijaviti Bolnici svaki poku5aj nano5enja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje

Stetu Bolnici, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je

odgovoran zadio Stete koji je uzrokovao.

U sludaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on

uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za Stetu, te istu naknaduju u

jednakim dijelovima.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi5ljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a

ako ovih nema, procjenom vrijednosti o5teienih stvari.

ilanak 90.

Radnik koji na radu ili t vezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZnje

uzrokuje Stetu tre6oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, d:ulanje poslodavcu naknaditi

iznos naknade ispladene tredoj osobi.

Naknada stete iz dlanka ,, 
"rfi'Ji?ffika 

smanjiti 6e se pod uvjetom da Steta

nije udinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se

Steta otkloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima

rada ustanove

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete .bi ga osobito tesko

pogodila

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku

- ako se radi o manjoj Steti. "

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog dlanka iznosi najmanle 20o/o.

Radnik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi pla6anja naknade Stete, ako je

slabog imovinskog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu, odnosno

drugim okolnostima prema kolektivnom ugovoru.

Odluka od djelomidnog ili potpunog oslobadanja od pladanja naknade Stete ne

odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrokovao kaznenim djelom.

Odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju platanja naknade Stete donosi
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ravnatelj.

elanak 92.

Sukladno Zakonu o ogranidavanju uporabe duhanskih pioizvoda u prostorrjama

Bolnice ukljudujudi terase, balkone i ulaze je zabranjeno pusenje.

Kr5enjl zabrane pu5enja predstavlja tesku powedu radnih obveza temeljem koje

se ugovor o iadu moZe-redovito otkazati - otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika.

Ako bi za Bolnicu nastala Steta kr5enj em zabrarre pu5enja, a Bolnica bi utwdila

da je radnik krsio tu zabranu,protiv radnika 6e se pokrenuti regresni postupak.

O naknadi Stete Ravnatelj Bolnice donosi odluku. Visina Stete utvrduje se na

osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom

vrijednosti o5teienih stvari.

ilanak 93.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Bolnica je duZna radniku

naknaditi Stetu po op6im propisima obveznoga prava'

pravo nu *tt udu Siete iz prethodnog dlanka, odnosi se i na Stetu koju je Bolnica

uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada ptue. toj, radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se

naknadom Stete.

XI PRESTANAKUGOVORAORADU

Clanak 94.

Ugovor o radu Prestaje:

1. smr6u radnika

2. smr6u poslodavca fizidke osobe

3. smrdu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije do5lo do

prijenosa obrta

+. piestunt om obrta po sili zakooau skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6.kada radnik navrsi os"godina iiiota i 15 godina mirovinskog staLa, osim ako se

poslodavac i radnik drukdije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavije'3ti poslodavcu o pravomo6nosti rjesenja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

t.

9. otkazom

10. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum radnika i Bolnice

ilanak 95.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

dhnak 96.

Bolnica i radnik mogu otkazatiugovor o radu'
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2. Otkaz agovora o radu

itanak 97.

Bolnica i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom

ugovora o radu.

Radnik moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne

navode6i zatorazlog.

Bolnica moZe radniku otkazati:}l* 3t;0, uz propisani otkazni rok (redoviti

otkaz), ako zato ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,

tehnidkih ili ustrojstvenih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim

pona5anjem radnika).
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogud je samo uz uvjet da se

takav otkazpredvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uujetovani otkaz

poslovno uvjetovani otkazuro.$iil3iJ,i; ako Bolnica ne moZe zaposliti radnika

na nekim drugim poslovima.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Bolnica mora voditi raduna o

trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama vzdrZavarla koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Bolnica ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika zarad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivati od Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad na

nekim drugim poslovima.

Kada je Bolnica zbog gospodarskih, tehnidkih ili ustrojstvenih razloga otkazala

radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga dlanka nastane potreba zapo5ljavanja zbog

obavljanja istih poslova, Bolnica. je &tlan ponuditi sklapanje .ugovora o radu radniku

kojem je otkazano iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uujetovan otkaz

ilanak 100.

Radniku zakojega se utvrdi da nije u mogudnosti uredno izvr5avati svoje obveze iz

radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje

otkazom.

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano

izvij estiti ravnatelj a.

Pisano izvje56e iz stavka2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuju

da radnik nije u mogudnosti odnosno da nije sposoban izvr5avati svoje obveze iz rudnog

odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Bolnica ne moZe zaposliti radnika
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na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Bolnica ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika zarad na nekim drugim poslovima, odnosno ako.postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad, na
nekim drugim poslovima.

5. Otkaz agovora o radu radi skrivljenog ponaianja

Povrede obv eza iz radno s"or";'ffiX: l?,1',ruu", teske i osobito teske povrede.

Lak5e povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moZe tzrefi
pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa:

- nepridrZavanje uputa lijednika o terapiji za vrijeme bolovanja ako je zbog toga
nastupilo produlj enj e trajanjanesposobno sti za rud,

- neuredno odrZavanje sredstava za rad i dokumentacije kada nisu nastupile Stetne
posljedice,

- neodazivanje pozivimaupudenim od neposredno nadredenih rukovoditelja,
- nenoSenje propisane identifikacijske oznake u radno vrijeme nu ,udro* mjestu,

osim pri izvodenju dijagnostidkih ilili terapijskih postupaka,
- izlazaku radnoj odjeci (uniforme, kute i sl.) izvan bolnidkog kruga,
- i druge povrede koje poslodavac ocijeni lak5im povredama oau":zaizradnogodnosa.

Te5ke povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moie ;g1rea5
pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogu6nost otlaza
u sluiaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa:

- najmanje dva puta ponavljanje lak5ih povreda obvezaizrudnogodnosa iz stavka l.
ovog dlanka

- dolazak na rad sa zaka5njenjem i/ili neopravdano napuStanje posla tijekom i prije
isteka radnog vremena u sludaju da nije izazvanbitan poreme6aj u pro.Lr., ruda

- nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema drugim radnicima
(vrijedanje, prijetnje, svade) za vr}eme rada cime se onemogulava p.o"es rada u
organizacijskoj jedinici i/ili Steti ugledu ustanove

- iznoSenje netodnih podataka odnosno preSuiivanje odlufih podataka potrebnih za
evidenciju rada i poslovanjb ustanove

- izno5enje netodnih podataka o radu Bolnice iako zbog toga nisu nastupile Stetne
posljedice

- neprofesionalno i nekultumo ophodenje s pacijentima (bolesnicima; i/ili stranci koje
Steti ugledu ustanove

propu5tanje radnje zbog koje se ometa i/ili onemogq6uje proces ruda ilili vodenje
ustanove

prekoradenj e danih ovla5tenj a

odbijanje izvr5enja poslova i/ili radnih
neovla5teno raspolaganje podacima,

lijedenju pacijenata

dolazak na rad u pripitom stanju i/ili uzimanje alkohola i/ili drugih opojnih sredstava
kojima se smanjuje sposobnost zarad
neobavje5divanje neposrednog voditelja u roku od 24 sata o odlasku na bolovanje
odnosno izostanku s posla, adazato nije imao poseban opravf,an razlog
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- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla5tenih

slidnih ustanova)

(suda i drugih

- neizvjeS6ivanje poslodavca o promjeni osobnih podataka (prezimena, imena, adrese

prebivali5ta isl.)
nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos radnika prema nadredenima,

nekolegijalan, neprofesionalan i nepristojan odnos nadredenih prema ostalim

radnicima
istek odobreryaza samostalan rad (licenca)

zanemarivanje obveze produZenja odobrenja za samostalan rad

o5tedivanje prouzrodeno kori5tenjem sluZbenog vozila u prijevozu tako da je na

vozilu podinjena Steta njegovom krivnjom i/ili krivnjom drugog sudionika a policiju

ne pozove za odevid i/ili se ne moZe naplatiti od drugog sudionika,

i druge povrede koje poslodavac ocijeni te5kim povredama obveza iz radnog

odnosa.

Osobito te5ke povrede obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moZe

redovito otkazrti radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze:

- najmanje dva puta ponavljanje teskih povreda obvezaizradnog odnosa iz stavka2.

ovog dlanka

- neizvr5avanja i/ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrlavania radnih

obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao i/ili samovoljnog napu5tanja posla, zbog dega se

poremeiuj e rad i/ili or ganizacij a r ada po s I odavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog dega

je nastupila i/ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu,

- nano5enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa

Sikaniranje,

- zlouporabe kori5tenja privremene nesposobnosti za rad

- nezakonito raspolaganje i otudivanje sredstava zarad i imovine u vlasni5tvu Bolnice

i druge nezakonite radnje

- davanje netodnih podataka i/ili pre5u6ivanje podataka ako je to bile od bitnog

utjecaja za donoSenje odluka

- zloupotreba poloZaja i imudivanje imovinske koristi

- protuzakonito oduzimanje i otud-ivan;e osobnih stvari od bolesnika i radnika Bolnice

- izazivanje nereda i tudnjave

- nemarno obavljanje poslova odnosno radnih zadataka zbog Eegaje moglo dodi do

povrede ili je doSlo do povrede poslovne, vojne i druge zakonom i drugim propisima

i opiim aktom utvrdene tajne 
r.

- izno5enje netodnih izvjesir- i podataka o radu Bolnice ako su zbog toga nastupile

Stetne posljedice za ustanovu

- povredi radne obveze zbog koje je do5lo do neizvr5avanja obveza prema drZamim

organima i ustanovama

- netodno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe i drugoga

pribavi udio u dohotku koji nije ostvaren radom

- prikrivanje izvrSene teZe povrede radne obveze

- krivotvorenje zapisnika upravnih i poslovodnih tijela ustanove

- svaka radnja i propu5tanje radnje koja ima obiljeZje kaznenog djela, privrednog
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prijestupa i/ili prekr5aja
diskriminacij a, uznemiravanj e i spolno uznemiravanj e
nanosenje znatnije stete Bolnici krajnjom nepaZnjom i/ili nemarom
povreda tajnosti postupka za zastitu dostojanstvi radnika, kao i postupka unutanjeg
strudnog nadzora

neautorizirani pristup informatidkoj i komunikacijskoj infrastrukturi
i druge povrede koje poslodurar o";"ri osobito t.sf.i* porr"Au*u obveza iz radnog
odnosa.

Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Namjeru redovitog otkaza dlanu sindikata poslodavac je obvezan dostaviti
sindikatu kojeg je radnik dlan. Sindikl 

99 moZe pisanim putem oditovati o namjeri
poslodavca u roku od 8 dana od dana primitka iste. Ukoliko se sindikat pi*o usprotivio
namjeri poslodavca, poslodavac je &t1an oditovanje razmotriti i o istom se u roku od g
dana pisano oditovati.

ilanak 102.
Postupak imicanla pisanog upozorenja na obveze iz radnog odnosa, pisanog

upozorenja na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogudnost otkazau sludaju
nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa, te postupk a oilJazivanju 

"!o"oru 
o radu

uvjetovan skrivljenim ponasanjem i g:*"g uv3eiorranl g otkaza pokre6e ravnatelj ili
prrjavom neposredni voditelj organizaciiske jedinice u koioj radnik'obavlji iorlor", u u
sludaju voditelja orgarizacijske jedinice njernu nadredeni voditelj. prij;; le dostavlja
ravnatelju i/ili osobi koju on ovlasti.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
rad-nikl pismeno upozoriti na obveze iz radnogodnoru i ukazati-u-ru mogu6nost otkaza
u sludaju nastanka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem i radom radnika poslodavac je
duLanomogu6iti radniku da iznese svoju obranu.

itanak 103.
Ravnatelj izride disciplinsku *j"_* upozorenja radniku u sludajevima povrede

radne discipline iz dlanka 1 0l . ako su okolnosti nespomo utvrdene.

, Ravnatelj moZe imenovati povjerenstvo od tri dlana za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti u svakom pojedinom sludaju prijavljene powede radne discipline-

Radnik iznosi svoju 'obranu pred dlanovima povjerenstv a za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti.

Povjerenstvo temeljem predodenih dokaza i iskaza radnika i svjedoka upu6uje
ravnatelju pismeni izvje5taj o utvrdenju disciplinske odgovornostr*radnika"temeljem kojeg
ravnatelj donosi konadnu odluku.

6. Izvanredni otkaz agovora o radu

itanak 104.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Bolnica i radnik, ako za to imaju

opravdan ruzlog.

Bolnica ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propirurrog ili ugovorenog otkaznog roka, ako
zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog oanoru iti zb:og neke il;r;;;iito vaZne
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dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju
radnog odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu mole se izvanredno otkazati samo

saznaryaza dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

7. Zabrana otkaza

ugovornih stranaka, nastavak

u roku petnaest dana od dana

ilanak 105.

Za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, odinskog

dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski

dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena

radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka

trudno6e ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim

potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi

nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza

poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ili ako radnik u

roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz

stavka 1. ovoga dlanka te o tome dostavi odgovarajuiu potvrdu ovla5tenog lijednika ili
drugog ovla5tenog tijela.

Podno5enje Zalbe ili tulbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Bolnice zbog

kr5enja zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno

obradanje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vlasti zbog navedenog postupanja ovla5tenih

osoba Bolnice, ne predstavlja opravdani razlog za otkazugovora o radu.

Obraianje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri

podno5enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne

vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

8. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaie ugovor o radu

ilanak 106.

Radnik koji koristi pravo"na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust, rad s

polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojadane

njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila'ili radnice koja doji

dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do."trede godine Livota djeteta u

skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama inoZe otkazati ugovor o radu

izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije

petnaest dana prije dana na koji je radnik duLan vratiti se na rad.

Trudnica moile otkazatiugovor o radu izvanrednim otkazom.
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9. Pravo povratka no prethodne ili odgovarajuie poslove

itanak 107.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan praw na odinski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta raai skUi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre6e godine Livota
djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga
prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka, osim radnika koji koristi odinski dopust ili
dopust kojije po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora
poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka l. ovoga dlanka, poslodavac mu je duLan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajudih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga dlanka, ima pravo na dodatno
strudno osposobljavanje ako je do5lo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze izpoboljsanih uvjeta radanakoje bi imao pravo.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

PodnoSenje Zalbe ili ttLbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obraianje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podno5enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

Za vrljeme trudnode, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojadane brige i njege djeteta, -dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoie ili prestanka kori$tenja tih
prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi"koja se koristi nekim od
tih prava.

Otkaz iz stavka 4. ovoga dlanka je niStetan, qko je na dan davanj a otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje navedenih okolnosti ilir ako radnik u roku od petnaest

dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju tih okolnosti te o tome.dostavi
odgovarajudu potvrdu ovla5tenog lijednika ili drugog ovla5tenog tijela.

10. Otkaz ugovoro o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 108.

odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjeqjuju se i na sludaj kada
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Bolnica otkaie ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje novog ugovora o radu,
pod izmijenj enim uvjetima.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog dlanka radnik prihvati ponudu Bolnice i potpi5e
ponucleni ugovor, pridrlava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuStenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

11. Postupak prije otkazivanja

elanak 109.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Bolnica je duZna

radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza u

sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

odekivati od poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika,

poslodavac je duZan omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti

zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

12, Oblik, obrazloienje i dostavu otkaza

dlanak 110.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Bolnica mora u pisanom obliku obrazloliti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

13. Otkazni rok

ilanak 111.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok imosi najvi5e mjesec dana, ako se

radnik i Bolnica drukdije ne dogovore.

dhnak 112.

Otkazni rok podinje tedi danom doslave otkazaugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, i
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra6enom

radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,

te dopusta ili rada u skra6enom radnom vremenu radi'skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te zawijeme privremene nesposobnosti za

rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja

duZnosti i prava drlavljanaRH u obrani.

Otkazni rok ne tede zawijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za

rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana

urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
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privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Bolnica u otkaznom roku oslobodila
obvezu rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nijedrukdije uredeno.

dhnak 113.
U sludaju redovitog otkazaotkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Boinici proveo neprekidno manje odjedne godine
- mjesec dana, akoje radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidnojednu

godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo
neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno pet
godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo
neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno dvadeset
godina.

otkazni tok iz stavka 1. ovoga dlanka radniku koji je u Bolnici proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povedava se za Ova qeana ako je radnik navr5io
pedeset godina Livota, a za mjesec dana ako je navr5io pedeset pet godina iivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze izradnogodnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) irtvrrluje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima l. i2:. ovoga dlanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok nJmoZe biti duZi od mjesec dana.

14. Otpremnina

Svakome radniku kojemu 
"",r?lTrfJrlrl; 

,r"ror o radu, a raztosotkaza nije
gkrivtjgno pona5anje radnika, pripada otpremnina-u sk]adu sa Zakonom o radu i vaLe1m
Kolektivnim ugovorom.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispla6ivana plaia vei naknada plade pflma posebnim propisima iii mu je ispla6ivana
umanjena plata uz naknadu preostalog dijela plade prema poiebnim propisiira, za izradun
pripadajude otpremnine tzet 6e se plada koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga dlanka ispladuju se najkasnije.30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnjeplace.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih pona5anjem te radnik koji u trenutku otkagivanja .rgouJru o radu ima
najmanje naw5enih 65 godina Livota i l5 godina mirovinsko g staia, rtotito kolektivnim
ugovorom nije drugadije propisano.
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1 5. Postupak otkazivanja

ilanak 115.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem i osobno

uvjetovano g otkaza pokre6e ravnatelj ili prijavom neposredni voditelj ustrojstvene jedinice

u kojoj radnik obavlja poslove, a u sludaju izostanka voditelja ustrojstvene jedinice, drugi

nadredeni voditelj. Prijava se dostavlja ravnatelju ili osobi koju.on ovlasti za provodenje

postupka.

ilanak 116.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona5anjem radnika,

ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to

ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu

ukazati na mogu6nost otkaza za sludaj nastavka kr5enja radnih obveza.

ilanak 117.

Prije dono5enje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

uvjetovanom pona5anjem radnika Bolnica je duZna omogu6iti radniku da iznese svoju

obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati dato udini.

Bolnica je omogudila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod

izvanredno g otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim

ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uruduje na

nadin urudenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

itanak 118.

U postupku otkazivarrja ugovora o radu od strane Bolnice, za valjanost otkaza

potrebno j e dokazati postoj anj e opravdano g razlo ga za otkaz.

Radnik koji Bolnici otkazuje ugovor o radu, dvlan je dokazati postojanje

opravdanogarazloga za otkaz, samo u sludaju ako ugovor o radu otkazuje izvanrednim

otkazom.

ilanak 119.

Radniku koji je ti.iekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Bolnica je duZna

isplatiti naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Zavnjeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada

najmanje detiri sat tjedno radi traZenja novog zaposlenja

Bolnica je duZna u roku 
"o "r:*T*"'Ta 

rantjeuradnika izdatipotvrdu o vrsti

poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.- 
Bolnica je duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa

radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i

zdravstvenog osiguranjJt" *, izdati potwdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnog odnosa.

Bolnica u potvrdi iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka ne smije naznaditi ni5ta Sto bi

radniku oteLalo sklapanje novog ugovora o radu.
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XII OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 121.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza izradnog odnosa ili u vezi s

radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoii.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku

dostavljaju radniku.

(lanakl22.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom

ravnatelja ili ovla5tene osobe, moZe podnijeti zahtjev zazaltituprava Upravnom vijeiu u

roku od 15 dana radunajuii od dana primitka odluke.

XIII POSTUPAK I MJERE ZAZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zaitita doslojanstva radnika

ilanak 123.

Bolnica je duZna za5titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako

da im osigura uvjete rada u kojima ne6e biti izloleni uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju Sto ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravarya iz stavka 1. ovog dlanka predstavljaju povredu obveze iz radnog

odnosa te se sukladno utvrdenom uznemiravanju mole uznemiravatelju izdati pismeno

upozorenje na mogudnost otkaza ugovora o radu u sludaju ponavljanja uznemiravanja ili
otkazatiugovor o radu.

Odredbe zakonao suzbijanju diskriminacije primjenjuju se iztavno-

dlanak 124.

Bolnica je duZna imenovati dvije osobe razliditog spola koje su osim njega

ovla$tene primati i rje5avati prituZbe vezane za zaltitu dostojanstva radnika te u roku od

osam dana od dana imenovanja osoba o imenovanju obavijestiti radnike.

Osobe iz stavka 1. ovoga dlanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom

odnosu u Bolnici.

ilanak 125.

postupak po prituZbi je hitan i provodi se na nadin koji nidim ne vrijeda

dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituZbe, u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, ovlaStena

osoba dtfinaje u roku od osam dana od dana dostave prituZbe istu ispitati i poduzeti sve

potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi spredavanja irastanka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituZbe, ovla5tena osoba ispitat 6e podnositelja

prituZbe, radnika na kojeg se prituZba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od

strane podnositelja prituZbe i radnika na kojeg se prituZba odnosi.^ 
Tijekom postupka ispitivanja piitrZb.^orlaStena osoba &finaje utvrditi nadin i

okolnosti uznemiravanj a, uzimati izlave radnika te ilvesti druge potrebne dokaze u svrhu

utvrdivanja relevantnih dinjenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja

sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovla5tena osoba i sudionik u postupku o

iskazu sastavlja zapisnik.

prituZbe

dijem se
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Svi podaci utvrdeni u postupku zaltite dostojanstva radnika su tajni, azatajnost
odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o demu moraju biti prethodno
upozoreni od ovla5tene osobe, Sto se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku uznemiravanj a.

Ako se utvrdi da je radnio o":ij3l1l*1u;rn rou uznemiravan, osoba iz dlanka
l24.ovog Pravilnika pisano ie upozoriti ravnatelja o potrebi hitnog poduzimanja mjera
kojima se sprjedava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, moLe se, ukoliko
postoje mogudnosti rada na drugim poslovima, predloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu
za te druge poslove ako je uznemiravanje mogu6e samo na dotidnim poslovima, odnosno
dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ako radnik koji uznemirava drugog radnika odbije potpisati predloZenu izmjenu
ugovora o radu, dat 6e mu se izvanredni otkazugovora o radu.

Ako se radi o tezemobliku rrriliTf#ifi ,polnog uznemiravanja radnika ili o
ponovljenom lak5em obliku uznemiravanja, poslodavac 6e osobi koja uznemirava dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.

ilanak 128.

Ako se prituZba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca i slidno,
osoba koja je ovla5tena u ime poslodavca primati i rjelavati prituZbe radnika, bez odgode
6e obavijestiti o tome njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s

uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

ilanak 129.

Ako se radi o jednokratnom blaZem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje
izgledi da se uznemiravanje vi5e ne6e ponoviti, osobi koja uznemirava dat 6e se strogo
upozorenje na kr5enje ugovornih obveza i mogu6nost otkaza ugovora o radu za sludaj
ponovlj enog uznemiravanj a.

2. Teret dokazivanja u radnim sporovima

' 
Ctanak 130.

U sludaju spora izradnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj
je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim ili
drugim zakonom nije drukdije uredeno.

U sludaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika

radi obradanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciiu ili u dobroj vjeri podno5enja

prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, a Sto je

dovelo do povrede nekog od prava radnika izradnogodnosa, ako radnik udini vjerojatnim

da je stavljen u nepovoljniji poloLaj i da.mu je povrdedeno neko od njegovih prava iz

radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije

stavio u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz

radnog odnosa.

U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja

opravdanog ruzloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu
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otkazao poslodavac ) a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

U sludaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslo davac ne vodi evidenciju
radnog vremena na propisani nadin, teret dokazivanja.adnog lr..*bnu.1" ,rrforlodur".r.

U sludaju spora o stavljanju u nepovoljniji poloZaj radnika koji je pojnio zahtjev za
ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama ili prava Yezanazapruzanje osobne skrbi, a sto je dovelo do povrede nekog od
prava radnika iz tadnog odnosa, ako radnik udini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji
polozaj zbogtihrazloga, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da
radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj zbog tih razloga odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

3. Zastora potraZivanja iz radnog odnosa

dlanak 131.
Potrazivanj a iz radnog odnosa zastartlevaju za petgodina.

XIV ZABRANADISKRIMINACIJE

ilanak 132.
Bolnica mora stvoriti pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguinosti i za

zaStitu od diskriminacije na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe,"spola , jezika,
vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijatnog podrijetla, imovnog
stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanla, druStvenog poloZaju, biuSnog ili obiteljskog

Statysa, 
d:lil ,dr:vstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, ,odrrog identitota,

nruZavanja i li spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po
osnovi iz stavka l. ovoga dlanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim
vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na
temelju pogre5ne predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju izitivta 1. ovoga
dlanka.

lzravna diskriminacija jg.postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ovog dlanka
stavka 1. kojim se osoba stavlja iti.le Uita stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji
pololaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna. odredba, kriterij ili
praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz dlanka l.
stavka l. , u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim't"i1.1"*, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena i nuZna.

itanak 133.
Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od osnova iz

prethodnog dlanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno

ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi,

koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovaraju6i se nadin primjenjuju

odredbe koje se odnose na diskriminaciju.

ilanak 134.

Poticanje na diskriminaciju smatrat 6e se diskriminacijom.

Diskriminacijom smatrat ie se i propust da se osobama s invaliditetom, sukladno

njihovim specifidnim potrebama, omogu6i:

- kori5tenje javno dostupnih resursa,

- sudjelovanje u javnom i druStvenom Zivotu,

- pristup radnom mjestu i odgovaraju6i uvjeti rada, prilagodbom infrastrukture i
prostora, kori5tenjem opreme i na drugi nadin koji nije nerazmjeran teret za onoga tko je to

duZan omogu6iti.

ilanak 135.

Diskriminacijom smatra se i segregac\a.

Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanie osoba po nekoj od osnova

navedenih ovim Pravilnikom.

thnak 136.

TeZim oblikom diskriminacije smatrat 6e se diskriminacija podinjena prema

odredenoj osobi po vi5e osnova (vi5estruka diskriminacija), diskriminacija podinjena vi5e

puta (ponovljena diskriminacrja), koja je podinjena kroz dulje vrijeme (produljena

diskriminacija) ili koja posljedicama posebno te5ko pogadaZrtvu diskriminacije.

Nitko ne smije biti dovede, , :.f;fi1?r1'r","r", zbog togajer je u dobroj vjeri

prijavio diskriminaciju, nazodio diskriminaciji, odbio nalog za diskriminatornim

port rp*;"* ili na bilo koji nadin sudjelovao u postupku vodenom povodom

diskriminacije sukladno odredbama zakona ili ovog Pravilnika.

XIV DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

-'
Clanak 138.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama izrudnog odnosa

(ugovor o radu, otkaz ugovora o radu, sporazumi, rjeSenj4 odluke o koriStenju godi5njeg

od-1noru, pla6enog i nepla6enog dopusta, prava na pomoii i sl.) dostavljaju se u pravilu na

radnom mjestu uz potpis rudriku i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj ksfizi, uz

naznaku datuma primitka.

Dostava se obavlja putem SluZbe pravnih poslova'

Dostava se mo2eobaviti i po5tom i to preporudenom po5iljkom uz povratnicu.

dlanak 139.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja

ostavit 6e odluku na 
-rudrom 

mjestu radnika, uz prisustvo neposredno nadredenog
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voditelja radnika ili drugog radnika Bolnice, a u dostavnu knjigu (e uz svoj potpis i
supotpis prisutne osobe zabiljeliti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i
datum pokuSaja dostave te 6e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plodu s

naznakom datuma kada je dostava poku5ana. Po proteku tri dana smatrat 6e se da je
dostava valjano izvrSena.

itanak 140.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove
odsutnosti s rada ili iz drugog ruzloga, dostavljanje 6e se izvr5iti putem po5te,

preporudenom po5iljkom s powatnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju
prijavio Bolnici.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak po5iljke svojim potpisom potvrdio
radnik ili odrasli dlan njegova ku6anstva.

ilanak 141.

U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata po5iljke sa adrese koju je
radnik prijavio Bolnici s naznakom ,,nepoznati primatelj" ili ,,odbio primiti", odluka ie se

objaviti na oglasnoj plodi u Bolnici, a dostava 6e se smatrati urednom nakon proteka roka
od tri dana od dana objave na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomoinika, dostava se vrSi osobi koja je odredena za

punomoinika.

ilanak 142.

U sludaju nejasnoda yezano zapravila dostave primjenjuju se odredbe o dostavi iz
propisa kojim je ureden parnidni postupak.

XVI PLAEA I NAKNADE PLACE

ilanak 143.

Za izvrleni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o plaiama u javnim sluZbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom za

djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, kao i svih drugih vaielih propisa koji
obvezuju Bolnicu.

1' Plaia 
ilanak r44. ,

Bolnica je duZna radniku obradunati i isplatiti pla6u koju'radnik ostvaruje prema

propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim

propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Pla6a iz stavka l. ovoga dlanka moZe se sastojati od:'

1. osnovne odnosno ugovorene plade

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

Plataje pla6a u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih

davanja izplate u skladu s posebnim propisima.
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2. Primici radniko na temelju radnog odnosa

tlanak 145.
Primici koje radnik moZe ostvariti na temerju radnog odnosa su:-or,:::l 

1"1.:,,tj,i1"_1, 
u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravitnikom o

il?#ilffi;il;
nf9\/n iq roAnnn nA-^^^ r:--t-:r

:::ff i1*o-q 3a,nosa 
(ubilarna ytasrada,r"gr"r, ilozienica j *) ffi;iil;

:,::]:oT: 1 "khd:. 
s piopisom, roiJtiurim ugovoro-, ;;;',l'i,fff,o. #fradu,

**1:"j:".i:"ca 
ili ugovorom o radu ispta6#;;ffi;,il;il;#;ffi:

naknadu tro5ka.

3. Naiin odreitivanjo plaie

praia mora biti usovorena, *"ru1'#ilo1:X;r"ra u bruto iznosu.
Primjenjuju se osnove i mjerila za isplatu plaie uredena kolektivnim ugovoromdrugim vaZeiim propisima.

osnove i mjerila za isplatu pla6e radnika ne mogu biti posrovna tajna.

4. Jednakost plaia iena i muikoraca

Clanak 147.
Bolnica je duZna isplatiti jednaku plaiu radnici i radniku za jednakrad ili za radjednake wijednosti

ako: 
Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga dlanka obavljaju dvije osobe razliditog spola

I' obavljaju isti posao u istim ili slidnim uvjetima ili bi mogle jedna druguzamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju
2' je tad koji jedna od njih obavlja slidne naravi radu koji obavlja druga, a razykeizmedu obavljenog posla i uvjeia pod kojima ih obavfu ,ruku od njih nemajuzna1ajau odnosu na narav posla u cijelosti ili se po;avljuju tako rijetko da ne utjedu
na narav posla u cijelosti.
Rad jednake wijednosti u smislu- stavi<a L ovoga dlanka obavljaju dvije osobetazliditog spola ako je rad koji jedna 

_od 
njih obavlja ;"earat" wilednosii kao rad kojiobavlja druga, uzimaju6i u obzir-kvalifikaciju stedenri odr.d..ro.n ra:finom obrazovanja inarav posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao sto su potrebn a znanja,vjestine,

odgovornost i samostarnost te uvjeti u kojima se.ad obavlja. 
s L"q't

Bolnica je dvana, radi ostvarivaryapravarai"anatost pila6a zenaimuskaraca, nazahtjev radnika, radniku dostaviti podatka o kriterijima na temelju kojih je radnik kojiobavlja poslove iste ili slidne naravi ostvario plaiu, uio tutuy *arrik kod njega postoji.

5. Isplata ploie, naknode plaie i primitaka uz plaiu

itanak 148.
Placa' naknada plaie i ostali primici u novcu obradunavaju se i ispladuju radniku

na njegov transakcijski radun.
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Javna davanja izplate i na pladu upla6uju se na propisane uplatne radune na nacrn r

u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na

temelju radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o

porezima i doprinosima.

Plata, naknada plaie i ostali primici ispla6uju se u rokovima odredenim

kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuieg mjeseca

za prethodni mjesec.

Ako je za obavllanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na

primitak u naravi, poslodavac ga je duZan radniku omogu6iti do kraja tekuieg mjeseca za

koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate plade radnik moile izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopuSten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu pla6e.

6. Isprave o plaii, naknadi plaie, otpremnini i naknadi za neiskoriiteni godiinji odmor

ilanak 149.

Bolnica je duZna, najkasnije 15 dana od dana isplate pla6e, naknade plaie,

otpremnine ili naknade za neiskori5teni godi5nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg

je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Bolnica na dan dospjelosti ne isplati p1a6u, naknadu plaie, otpremninu ili
naknadu za neiskori5teni godi5nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja

mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojem 6e biti iskazan ukupan iznos pla6e, naknade pla6e, otpremnine

ili naknade pla(e zaneiskoriSteni godi5nji odmor u propisanom sadrZaju

2. obradun iznosa plaie, naknade plade, otpremnine ili naknade plade za

neiskoriSteni godi5nji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Bolnica je duZna u obradunu pla6e ili naknade plale iz stavka 1. ovoga dlanka

iskazati i iznos dospjelih i ispla6enih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog

odnosa.

Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrSne isprave.

Ministar pravilnikom propisuje sadrZaj obraduna iz stavaka I . i 2. ovoga dlanka.

7. Pravo na poveianu plaiu

ilanak 150.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no6ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na pove6anu p1a6u, u

visini i na nadin odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu, pri demu poveianje za svaki sat rada nedjeljom ne moZe biti manje od 50 %. .

Oteiani uvjeti radaiz stavka 1. ovoga dlanka sp uvjeti radaza koje su procjenom

rizikana radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati

Stetne posljedice za sigurnost izdtavlle radnika.

Kolektivnirn ,gororom, pravilnikom o radu ili ugovorom o'radu utvrduje se za

koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada zakoje radnik

ostvaruje pravo napoveianupladu. i 
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Ako pove6anje plaie za oteLane uvjete rada, prekovremeni i noini rad te za rad
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na na(in iz
stavaka l. i 3. ovoga dlanka, a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno ptdutuku na temelju kojih
bi se ono moglo odrediti, radnik 6e ostvariti pravo na primjereno poveianje plaie.

Pod primjerenim pove6anjem plaie smatra se pove6anje koje se redovito ispla6uje
za takav tad, a ako ga nije mogu6e utvrditi, radnik ostvaruje pravo na pove6anje koje
odredi sud prema okolnostima sludaja.

8. Naknado plaie

ilanak 151.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik
ima pravo na naknadu pla6e.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje
se razdoblje iz stavka 1. ovoga dlanka zakoje se naknada ispladuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zfug drugih okolnosti zakoje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi-zbog neprovedenih propisanih mjera za1tite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu plade za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zaltite zdravlja i sigumosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovaraju6e poslove.

Visina naknade plaie utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena,
radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini prosjedne pla6e ostvarene u prethodna tri
mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario p1a6u, visina naknade pla6e

odreduje se u odnosu na visinu one pla6e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.
Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga dlanka, ako je do prekida rada do5lo u sludaju

nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,

ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaie u visini od 70 %
prosjedne pla6e ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada pla6e je naknada'plaie u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i
javnih davanja izplate u skladu s posebnim propisima.

XVII SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUdIVANJU

Radnici imaju pravo ,uai"tor#T*,1r1?;*u o pitanjima u svezi s njit-rovim
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nadin odredbe zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora, odnosno drugih
propisa koji obvezuju Bolnicu.

elanak 154.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim
Bolnice.

Pravilnik ie se udiniti dostupnim radnicima objavom na internetskoj
Bolnice, a po zahtjevu radnika dostavit ie se i elektronid.kom po5tom.

plodama

stranici

ilanak 155.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vailiti Pravilnik o radu Ur.broj: 001-
27 8l I I 5 1201 5 od dana 04.02.2015. godine.

U Biogradu na Moru, 28. srpnja 2023. godine

Ur.Broj : 05-9 I I 17 12023

Pravilnik je objavljen na oglasnim plodama Bolnice dana : \ "4 . 2023. godine, a

stupio je nasnagu a*ru 6. R , 2023. godine.
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