Temeljem ¢lanka 26. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru, a u skladu s
¢lankom 134. Zakona o radu (,Nardone novine™ broj 93/2014, 127/2017, 98/2019) te
Zakonom o suzbijanju diskriminacije (..Narodne novine™ broj 85/2008 i 112/2012), ravnatelj
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru Mate Kutlesa dipl.iur. dana 24. svibnja 2021.
godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU I MJERAMA ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
SPECIJALNE BOLNICE ZA ORTOPEDIJU BIOGRAD NA MORU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se mjere 1 postupci za zastitu dostojanstva radnika Specijalne
bolnice za ortopediju Biograd na Moru (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojima se osiguravaju
uvjeti rada u kojima radnici nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije. uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, te se propisuju preventivne mjere kojima ¢e Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla. tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izloZzeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju $to ukljuc¢uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Radnici se stite od diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja drugih radnika.
nadredenih suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih
poslova.

Uznemiravanje iz st.1.ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze iz radnog odnosa.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik.

Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika po osnovi rasne
ili etnicke pripadnosti. boje koZe, spola, jezika, vjere politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja.
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi. zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.



Diskriminacijom se smatra i stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i osobe
povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova diskriminatornog ponasanja
kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavijena u nepovoljniji polozaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kad naizgled neutralna odredba. kriterij ili praksa stavlja ili bi
mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem. a
sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom ili
etnickom pripadno3c¢u ili bojom koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu. obrazovanja.
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa. dobi. zdravstvenog stanja, invaliditeta.
genskog nasljeda, rodnog identiteta. izrazavanja ili spolne orijentacije a ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah, neprijateljsko ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicki neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 3.

Ponasanjima koji mogu uzrokovati diskriminaciju, uznemiranje ili spolno uznemiravanje
smatraju se osobito, ali ne iskljuc¢ivo:

- zastraSivanje radnika

- degradiranje radnika

- neprimijereni tjelesni kontakti spolne i druge naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

- uznemirujuci telefonski pozivi, elektronicka posta (e-mail), sms ili mms poruke. pisma,
dopisi i sl.

- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanjem posla koji nisu poslovi radi kojih je sklopljen Ugovor o radu, a
kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj

- sva druga ponasanja, zahtjevi. odnosno radnje koje kod radnika mogu uzrokovati
opravdanu sumnju da je rije¢ o ponasanjima koja vrijedaju njegovo pravo na
dostojanstvo.



Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta. ukljucujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravaniju,
strutnom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji. ¢lanstvu i djelovanju u udrugama
radnika ili poslodvaca, uskladivanju profesionalnog i privatnog zivota te trudnoéu, porod.
roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.

Clanak 5.

Prije pocetka rada Poslodavac upoznaje radnika s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slué¢aju povrede dostojanstva te s obvezom primjerenog ponasanja i
na¢inima postupanja kojima se izbjegava povreda dostojanstva.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rje3avati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: Povjerenik).

Clanak 7.

Kada prituzbu rjesava Povijerenik isti ima sve ovlasti ravnatelja glede ispitivanja prituzbe i
provodenja dokaznog postupka.

Kad Poslodavac ili Povjerenik primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika duzan I
uroku od osam dana (8) od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje
su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik ¢e ispitati radnika koji je prituzbu podnio. osobu za
koju se tvrdi da je povrijedila dostojanstvo radnika. utvrditi nacin i okolnosti povrede te izvesti
i druge dokaze u svrhu utvrdenja relavantnih Cinjenica. Ravnatelj odnosno Povjerenik moze
sasluSati, odnosno ispitati navedene osobe. obaviti suceljavanje, a prema potrebi izvesti i druge
dokaze, te 0 svakoj radnji sa¢initi zapisnik.

U postupku ispitivanja prizuzbe povjerenik ¢e sastaviti zapisnik koji potpisuju Povjerenik i
radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
kao $to su sindikalni povijerenik ili ¢lan radnickog vijeca te druge osobe koje su prisustvovale
u svojstvu svjedoka.

Clanak 8.

Ako Poslodavac ili Povjerenik u roku od osam dana od primitka prituzbe ne poduzme mijere za
sprjecavanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje su
poduzete o¢ito neprimjerene. radnik kojem je povrijedeno dostojanstvo ima pravo prekinuti rad



dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ¢e Poslodavac ili Povjerenik
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodaveu ili Povjereniku,
ve¢ ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca ili Povjerenika u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu placée u
iznosu koji bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika.
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stvaka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

Sve osobe koje rade kod Poslodavcea u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s Povjerenikom,
odazvati se njegovu pozivu te mu priopéit podatke vazne za utvrdenje ¢injenica u postupku
zastite dostojanstva radnika.

Svi radnici i vanjski suradnici Poslodavea duzni su se u obavljanju poslova svog radnog mjesta
ponasati se i postupati na na¢in kojim se ne vrijeda dostojanstvo drugih radnika te su duzni
sprijeciti uznemiravanje i o istom obavjestiti Povjerenika.

Clanak 10.
Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e izraditi i dostavit ravnatelju svoju pisanu odluku u
kojoj ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U sluCaju iz to¢ke 1. prethodnog stavka. Povjerenik ée u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan. te predlaze ravnatelju da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa. redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu),
odnosno poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluéaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja.

Ako ravnatelj utvrdi da je podnositelj prituzbe uznemiravan, ovisno o okolnostima slu¢aja moze
odluciti da :

- osobu koja je uznemiravala radnika pisano upozori uz mogucnost otkaza ugovora o
radu,

- osobu koja je uznemiravala radnika rasporedi na drugo radno mjesto (sukladno
postupku propisanom Zakonom o radu).

- osobi koja je uznemiravala radnika otkaze ugovor o radu.



Odgovaraju¢i pisani otpravak akta o poduzetim mjerama iz prethodnog stavka sastavni je dio
osobnog dosjea radnika.

Clanak 11.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
odgovoran je ravanatelj i Povjerenik koji je rjesavao prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
radnika, kao i druge odsobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana (8) od dana objave na oglasnoj plo¢i Specijalne
bolnice za ortopediju Biograd na Moru.

Ur. broj: 01-385/2021
U Biogradu na Moru, 24. svibnja 2021. godine

Ravnatel
"' & fA‘

Potvrduje se da je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Specijdlne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru dana Zu. SO 2021, godine, te time je stupio na snagu
danaj \_Q/\?V\\b/'\- 2021. godine. \

Ravnatelj




