
Temeljem dlanka 26. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru, a u skladu s

dlankom 134. Zakona o radu (,.Nardone novine" broj 93/2014. 12712017.98/2019) te

Zakonom o suzbijanj u diskriminacije (..Narodne novine" broi 85/2008 i I l212012). ravnatelj
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na Moru Mate KutleSa dipl.iur. dana 2"1. svibnja202l.
godine donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU I MJERAM AZAZAITITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

SPECIJALNE BOLNICE ZA ORTOPEDIJU BIOGRAD NA MORII

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se mjere i postupci za zaStitu dostojanstva radnika Specijalne

bolnice za ortopediju Biograd na Moru (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojima se osiguravaju

uvjeti rada u kojima radnici neie biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije. uznemiravania

ili spolnog uznemiravanja. te se propisuju preventivne mjere kojima ie Poslodavac zaStiti

dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za wiieme obavljanja posla. tako da irn
osigura uvjete u koj ima neie biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju Sto ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Radnici se Stite od diskriminacije. uznemiravanja ili spolnog uznemiravania drugih radnika"

nadredenih suradnika i drugih osoba s koj ima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih
poslova.

Umemiravanje iz st.l.ovog dlanka predstavlja povredu radne obveze iz radnog odnosa.

Svaki radnik ima pravo podno5enja prituZbe radi za5lite svog dostojanstva protiv bilo kojcg

oblika uznemiravanja na radu (u nastavku pritu2ba). PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik.

Pojmovi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodni znatal, bez obzira na to koriste li se u

mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju najednak nadin mu5ki iZenski rod.

ttanak 2.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljni.ii poloZai bilo kojeg radnika po osnovi rasne

ili etnidke pripadnosti. boje ko7-e, spola, jezika. v.lere politidkog ili drugog urjerenja.

nacionalnog ili socijalnog podrijetla. imovnog stania. dlanstva u sindikatu. obrazovanja.

druStvenog poloZaja, bradnog ili obileljskog $arusa. dobi. zdravstvenog stanja, invaliditeta,

genskog nasljeda, rodnog identiteta, izrai-avanja ili spolne orijentaciie.



Diskriminaci jom se smatra i stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo kojeg radnika na temelju
pogreSne predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka l. ovog dlanka kao i osobe
povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova diskiminatomog ponaSanja

kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polo2a.i od

druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kad naizgled neutralna odredba. kriterij ili praksa star,lja ili bi

mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZai u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji.
osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem. a

sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nu2na.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku uzrokolano njegovom rasom ili
etnidkom pripadnoSdu ili bojom ko2e. spola. jezika. vjere. politidkog ili drugog ul'jercnja.
nacionalnog ili socijalnog podriietla. inrovnog stanja. dlanstva u sindikatu. obrazovanja.
druStvenog poloZaja, bradnog ili obiteliskog statusa. dobi. zdravstvenog stanja. invaliditeta.
genskog nasljeda. rodnog identiteta. izraZavanja ili spolne orijentacije a inta za cili ili stvamo
predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah. neprijateljsko ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidki neZeljeno ponaSanie spolne

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako slvara
zastraSujuie. neprijateljsko, poniZavajuie. omalovaZavajuie ili uvredljivo okruTenje.

tlanak -i.

Ponaianjima koji mogu uzrokovati diskriminaciju, uznemiranje ili spolno uznemiravanje
smatraju se osobito, ali ne iskljudivo:

zastra5ivanj e radnika

degradiranje radnika

neprimijereni tjelesni kontakti spolne i druge naravi

nedolidni prijedlozi spolne i druge naravi

uznemirujuii telefonski pozivi, elektronidka poSta (e-mail). sms ili mms poruke. pisma,

dopisi i sl.

upotreba neprilidnih izraza i neprimjerenog tona u ophoilenju
zahtjevi za obavljanjem posla koji nisu poslovi radi kojih je skloplen Ugovor o radu. a

kojima se radnik stavlja u poniZavajuii poloZaj

sva druga pona5anja, zahtjevi. odnosno radnje koje kod radnika mogu uzrokovati
opravdanu sumnju da je rijed o ponaSanjima koja vrijedaju njegovo pravo na

dostojanstvo.



ilanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskiminaciia na podrudju rada i radnih uv.ieta. ukljuiujuii
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napretrovanj u, prol'esionalnom usmjeravanju.
strudnom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvarifikaciji. dranstvu iti.iero,,,anlu u udrugama
radnika ili poslodvaca. uskladivanju proresionalnog iprivatnog zivota te trudnoiu. pirod.
roditeljstvo i sve oblike skrbniStva.

ttanak 5.

Prije podetka rada Poslodavac upoznaje radnika s propisima koji ureduju zasritu dostojanstva i
njegovim pravima u sludaju povrede dostojanstva te s obvezom pii,n.j"."nog ponasanla i
nadinima postupanja kojima se izbjegava povreda dostojanstva.

ttanak 6.

Poslodavac je duzan imenovati osobu kojaje osim njega ovlasrena primali i rjesavati prituzbe
vezanrc za zailif.t dostojanstva radnika (u daljnjem teksfu: povjerenik).

tlanak 7.

Kada prituzbu rjeiava Povjerenik isti ima sve ovlasti ravnarelja glede ispirivanja prituzbe i
provodenja dokaznog postupka.

Kad Poslodavac ili Povjerenik primi prituzbu vezanu ttzzastitu dosto.ianstva radnika du2an je
u roku od osam dana (8) od dostave prituibe ispitati prituzbu i poduzeti s'e potrebne nr.ierc koie
su primjerene pojedinom sludaju ratri sprjedavanja nastavka uznemiravanja iri spornog
uznemiravanja ako utvrdi da ono posto.ji.

U postupku ispitivanja prituzbe, povjerenik ic ispitati radnika ko.ii.ie pritu2bu podnio. osobu za
koju se tvrdi daje povrijedila dostojanstvo radnika, utvrditi nadin i okolnosti povrede tc izvesti
i druge dokaze u svrhu utvrdenja relavantnih dinjenica. Ravnatelj odnosno pov.jerenik moze
saslusati. odnosno ispitati navedene osobe, obaviti sudeljavanje, a prema potrebi i)vesti i druge
dokaze, te o svakoj radnj i sadiniti zapisnik.

U postupku ispitivanja prizuLbe povjerenik ie sastaviti zapisnik koji potpisuju pov.ierenik i
radnik kojije podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i drugc osobe koje su suttjelovare u postupku
kao Sto su sindikalni pov.lerenik ili dlan radnidkog vijeia te druge osobe koje su prisustvovale
u svojstvu svjedoka.

Chnak 8.

Ako Poslodavac ili Povjerenik u roku od osam dana od primitka prituzbe ne poduznre m.iere za
sprjedavanje diskiminacije, uznemiravanja ili spornog uzncnriravanja, ili ako su m.ierc ko.lc su
poduzete odito neprimjerene. radnik kojem je povrijcdcno d.sto.iansrvo inra pravo p.etinuii raa



dok mu se ne osigura zaStit4 pod uvjetom daje u dallnjem roku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie poslodavac ili povjerenik
za5tititi dostojanstvo radnika. radnik nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu ili povjereniku.
ve6 ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da.ie zarrazio zaititu pred nadleznim sudorn i o tome
obavijestio Poslodavca ili Povjerenika u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka r. i 2. ovog dranka, radnik ima pravo na naknadu plaie u
iznosu koji bi ostvario daje radio.

Ako je pravomoinom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaiene naknade iz stvaka 3. ovoga dlania.

tlanak 9.

Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svoj stvu duZne su sura<livati s povjerenik,m,
odazvati se njegovu poziw te mu priopiit podatke vazne za utvrdenje dinjenica u postupku
za5tite dostojanstva radnika.

Svi radnici i vanjski suradnici posrodavca du2ni su se u obavrjanju poslova s'og radnog nlesta
ponasati se i postupati na nadin kojim se ne vrijeda dostojanst'o drugih radnika te su duzni
sprijediti uznemiravanje i o istom obavjestiti povjerenika.

Clanak 10.

Nakon provedenog postupka povjerenik ie izraditi i dostavit ravnatel ju svoju pisanu odluku u
kojoj ie:

l. utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituZbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje podnositelja prituZbe

U sludaju iz todke l. prethodnog stavka. povjerenik ie u svojoj odluci navesti sve tinjenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan. te predraZe ravnatelju da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede obveza iz_ radnog od.osa
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa. redoviti ili izvanredni otkaz ugovori o radu).
odnosno poduzimanje drugih mjera koje su primjerene po.iedinom srudaju radi sprjeiavanja
nastavka uznemiravanj a.

Ako ravnatelj utvrdi daje podnositelj prituzbe uznemiravan. ovisno o okornostima sludaia moze
odluditi da :

osobu koja je uznemiravala radnika pisano upozori uz moguinost otkaza ugovora o
radu,

osobu koja je uznemiravala radnika rasporedi na drugo radno mjesto (sukradno
postupku propisanom Zakonom o radu),
osobi kojaje uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu.



odgovarajuii pisani otpravak akta o poduzetim mjerama iz prethodnog stavka sastavni je dio
osobnog dosjea radnika.

Ctanak t l.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dosto.ianstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
odgovoran je ravanatelj i Povjerenik koji je rjeiavao prituZbu yezanu uz zastiru dostojanstva
radnika, kao i druge odsobe koje su sudjelovale u postupku rje5avanja prituibe.

Chnak 12.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana (8) od dana objave na oglasnoj plodi Specijalne
bolnice za ortopediju Biograd na Moru.

Ur. broj: 0l-38512021

U Biogradu na Moru, 24. svibnja 2021. godine

Potvrduje se da je Pravilnik objav ljen na
Iliograd na Moru dana (
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ne bolnice za ortopedij u
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